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Puisque les gens nous 
accordent leur confiance,  
nous nous sommes engagés  
à agir de façon responsable  
en toutes circonstances 
Le Groupe Investors, chef de file national, offre des solutions financières personnalisées 
à près de un million de Canadiens par l’entremise d’un réseau de plus de 5 300 conseillers, 
partout au pays. Outre sa famille exclusive de fonds communs de placement et 
d’autres instruments de placement, la Société offre une gamme étendue de produits 
d’assurance, de valeurs mobilières, de prêts hypothécaires et d’autres services financiers. 

La Société fait partie du groupe d’entreprises de la Société financière IGM Inc. (TSX : 
IGM). Notre responsabilité sociale d’entreprise émane de la haute direction et s’appuie 
sur la Déclaration relative à la responsabilité sociale d’entreprise d’IGM, laquelle 
est approuvée par le conseil d’administration et régie par le comité de direction. La 
Société financière IGM exploite ses entreprises avec intégrité et mesure l’impact 
qu’elle exerce en fonction des six aspects ci-contre.   

Notre engagement comme  
entreprise socialement responsable 
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 ü Assurer une saine gouvernance d’entreprise
 ü Assurer le caractère conforme, intègre et  
éthique de toutes nos activités

 ü Gérer efficacement les risques
 ü Protéger la vie privée des clients et nos données

 ü Contribuer de façon positive à l’économie  
et à la société

 ü Favoriser la littératie financière afin d’encourager 
la sécurité financière

 ü Aider nos clients à atteindre leurs objectifs 
financiers grâce à des conseils professionnels

 ü Offrir des produits et des services responsables 
qui répondent aux besoins de nos clients

 ü Offrir une expérience client enrichissante

 ü Attirer et conserver les gens talentueux au 
moyen d’une rémunération et d’avantages 
concurrentiels, ainsi que de programmes 
en milieu de travail novateurs

 ü Réduire notre empreinte écologique  ü Mobiliser notre personnel pour accroître 
la sensibilisation et avoir une influence

 ü Soutenir les collectivités où nous vivons  
et travaillons

 ü Encourager et aider notre personnel à donner  
en retour à nos collectivités

 ü Favoriser l’épanouissement personnel grâce  
à la formation et au perfectionnement

 ü Favoriser un milieu de travail respectueux,  
diversifié et inclusif

INTÉGRITÉ 
OPÉRATIONNELLE

NOTRE  
ÉCONOMIE

NOS  
CLIENTS

NOTRE 
ÉQUIPE

NOTRE 
ENVIRONNEMENT

NOS 
COLLECTIVITÉS
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Officialiser nos engagements
Le Groupe Investors démontre son engagement comme entreprise socialement  
responsable dans l’exercice de ses activités quotidiennes et dans le cadre d’un  
certain nombre d’engagements officiels. Voici quelques faits saillants de l’année 2015. 

Bénévoles Canada
Partenaire de Bénévoles Canada depuis 19 ans, le Groupe Investors est un cofondateur 
du Conseil des entreprises pour le bénévolat, une initiative des chefs de la direction 
qui encourage les employeurs à appuyer le bénévolat partout au Canada.

Bullfrog Power
En 2015, le Groupe Investors s’est résolument engagé en faveur des énergies 
renouvelables en optant pour le gaz naturel entièrement vert pour l’immeuble de 
son siège social à Winnipeg. En vertu d’une entente conclue avec Bullfrog Power, un 
détaillant canadien d’énergie verte, nous achetons du gaz naturel renouvelable en 
quantité équivalente à celle du gaz conventionnel que consommerait autrement 
l’immeuble, réduisant ainsi nos émissions de CO2 d’environ 977 tonnes par année.

CDP
Le Carbon Disclosure Project (CDP) vise à transformer la façon dont le monde fait 
des affaires, pour prévenir les changements climatiques et protéger nos ressources 
naturelles. Chaque année, nous rendons compte au CDP de notre consommation 
énergétique et de nos résultats en matière d’émissions de gaz à effet de serre.

Imagine Canada
Le Groupe Investors est un membre fondateur d’Imagine Canada et s’est engagé à 
remettre au moins un pour cent de son bénéfice annuel moyen avant impôts à des 
organismes de bienfaisance et à d’autres organismes sans but lucratif. En 2015, cet 
engagement s’est traduit par des dons de plus de 6,8 millions de dollars, à quelque 
1 600 organismes.

Signataire des Principes pour 
l’investissement responsable 
Le Groupe Investors a signé les Principes pour l’investissement responsable (PRI), 
entérinés par les Nations Unies, fruit de la collaboration d’investisseurs du monde 
entier représentant un actif géré de 59 000 milliards de dollars US, qui se sont 
donné pour mission d’élaborer un système financier mondial plus durable. Les PRI 
nous engagent officiellement à intégrer les questions environnementales, sociales 
et de gouvernance (ESG) dans nos processus décisionnels de placement et à en 
rendre compte.  
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Depuis plusieurs années déjà, notre rapport Regard sur notre engagement social 
relate nos initiatives communautaires qui rejoignent des centaines de petites et 
grandes villes au Canada. 

Notre société mère, la Société financière IGM, a entrepris en 2014 d’améliorer les 
rapports publics sur les enjeux de responsabilité d’entreprise importants aux yeux 
de nos clients, de nos conseillers, de nos employés, de nos actionnaires et de nos 
collectivités. Vous pouvez en apprendre davantage sur ces activités en lisant le 
Rapport de responsabilité d’entreprise de la Société financière IGM. 

En appui à cette démarche, ce Rapport de responsabilité d’entreprise 2015 vous 
présente des récits de notre engagement communautaire ainsi que les faits saillants 
de nos activités qui relèvent de la sphère élargie de la responsabilité d’entreprise. 

Le Groupe Investors entretient des partenariats de longue date avec des organisations 
nationales de premier plan qui soutiennent diverses activités communautaires. En 

2015, nous avons noué un partenariat avec Bullfrog Power, un détaillant canadien 
d’énergie verte, afin d’acheter du gaz naturel vert en quantité suffisante pour combler 
tous les besoins en électricité de notre immeuble du One Canada Centre à Winnipeg. 
Nos autres partenaires nationaux dévoués comprennent notamment Imagine 
Canada, Bénévoles Canada, Enfants Entraide, la Fondation canadienne d’éducation 
économique, Athlètes CAN et l’Association canadienne des entraîneurs. Nous sommes 
fiers de reconnaître leurs efforts pour améliorer le monde dans lequel nous vivons.

Le présent rapport trace également un portrait de quelques-uns des nombreux 
bénévoles dévoués du Groupe Investors. Chaque année, nous honorons des membres 
de notre personnel qui se sont distingués par un esprit communautaire exceptionnel. 
En 2015 :

• Le conseiller Steve Deacon, du bureau régional d’Ontario Northeast, a remporté 
le Prix d’action communautaire Herbert H. Carnegie pour ses nombreux efforts 
déployés à North Bay comme bénévole et dans le cadre de collectes de fonds; et

• Kathleen Seymour, une responsable du service à la clientèle II à Richmond, en 
Colombie-Britannique, a reçu le Prix d’excellence en bénévolat du président en 
reconnaissance de son enthousiasme indéfectible et de sa détermination sans 
faille à aider les autres.

Le leadership de nos gens au sein de la collectivité, ainsi que leur contribution en 
temps, en talents et en ressources, sont une source d’inspiration pour nous tous. Je 
remercie chacun d’eux de faire de nos collectivités des endroits où il est plus agréable 
de vivre et de travailler.  

Message du président

Murray J. Taylor
PRéSIDENt Et CHEF DE LA DIRECtION

Au Groupe Investors, nous nous efforçons tous les jours  
d’être une entreprise citoyenne exemplaire et de faire de nos 
collectivités des milieux où il fait toujours bon vivre et travailler.
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Au Groupe Investors :

• Nous établissons des liens avec des clients de tous les horizons 

en leur offrant une planification complète

• Dans toutes nos activités, nous faisons preuve de diligence

• Nous pratiquons le respect mutuel et le respect des collectivités 

que nous servons parce que nous sommes des gens de cœur

Énoncé de vision
Notre vision est de contribuer au 
mieux-être financier de nos clients
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Nos clients

Le Groupe Investors fournit des solutions 
financières personnelles aux Canadiens 

et à leurs familles depuis près de 90 ans.  

Les plans financiers de bon nombre des 

clients du Groupe Investors comprennent un 

volet philanthropique grâce auquel ceux-ci 

peuvent redonner à la collectivité.

Redonner à la société dans  
le cadre d’un plan financier global
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Maury et Linda Williams, enseignants retraités, sont depuis toujours animés d’un 
esprit communautaire. Ces clients de longue date du Groupe Investors donnent 
généreusement de leur temps et de leurs ressources dans la magnifique ville de 
Kelowna, dans la vallée de l’Okanagan, où ils ont élevé deux garçons et passent 
maintenant du bon temps avec leurs quatre petits-enfants.

Au fil des ans, durant des rencontres avec la conseillère du Groupe Investors Anna-
Marie Rasmussen (elle-même mère de deux garçons), la conversation a souvent porté 
sur l’importance de la famille et de la collectivité.

De ces échanges est né un plan de don familial qui démontre comment un peu 
de créativité et le Programme philanthropique Groupe Investors peuvent créer un 
legs durable. 

Le Programme philanthropique permet aux donateurs d’établir et de nommer un compte 
philanthropique dans lequel ils versent des espèces, des titres ou des assurances 
vie. Puis, annuellement, ces donateurs recommandent de verser des subventions à 
des organismes de bienfaisance admissibles leur vie durant et après leur décès. Ils 
reçoivent des reçus d’impôt pour chaque don, et l’actif croît à l’abri de l’impôt. 

Maury et Linda ont décidé d’établir un compte et de confier à leurs petits-enfants, âgés 
de 8, 9, 10, et 11 ans, la tâche de désigner les bénéficiaires de l’argent chaque année. 

« Nous souhaitions leur inculquer l’importance du partage et les aider à voir qu’ils 
pouvaient améliorer leur monde en donnant », confie Maury. 

« Et nous espérions leur donner un sentiment de responsabilisation plutôt que de 
légitimité, ajoute Linda. De plus, nous y voyons un moyen de transmettre nos valeurs 
à nos descendants. »

Les deux retraités ont envoyé à leurs petits-enfants une invitation – arborant un 
graphique de leur arbre généalogique – à assister à un événement spécial au bureau 
régional d’Okanagan du Groupe Investors. Anna-Marie, son équipe et la directrice 
régionale Karen Erickson ont ajouté une touche spéciale pour rendre l’événement 
mémorable. Elles ont décoré la salle de réunion de ballons, apporté des grignotines 
et préparé une présentation pour aider les jeunes à comprendre la signification du 
terme « philanthrope » et le sens à donner à l’invitation lancée par leurs grands-parents. 

Le groupe a regardé plusieurs vidéos d’organismes caritatifs pour donner aux enfants 
une idée du type d’organismes qu’ils pourraient soutenir et leur montrer à quoi 
pourrait servir l’argent. À l’ouverture du compte, Maury et Linda avaient désigné 
la SPCA comme bénéficiaire la première année, car ils savaient que les enfants 
seraient enchantés. 

Le transfert de responsabilité du compte a été souligné par une cérémonie de signature 
officielle, au cours de laquelle tous les petits-enfants ont  signé un document indiquant 
que leurs grands-parents leur transféraient la prise de décision.

« Trois générations étaient réunies dans la pièce, et la rencontre a été magique, souligne 
Anna-Marie. Les enfants étaient très excités, et ils se sentaient vraiment importants. » 

 
La famille prévoit parler de son compte philanthropique au repas de l’Action de 
grâce qu’elle partage chaque année. Les membres de la famille exprimeront ce qui 
revêt de l’importance pour eux et écouteront les petits-enfants discuter du choix des 
bénéficiaires d’un don pour l’année à venir. 

« À mesure que passeront les années et qu’ils développeront leurs propres 
passions, nous espérons qu’ils deviendront des philanthropes vraiment sincères »,  
conclut Linda.  

Des grands-parents cultivent la philanthropie  
chez leurs petits-enfants
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Peu importe ce qui vous intéresse ou vous passionne, sachez que vous pouvez changer 
le cours des choses. Nul besoin d’être fortuné pour donner! Un don judicieux de 
quelques centaines de dollars peut parfois faire toute une différence dans la prestation 
des programmes et des services d’un organisme de bienfaisance. 

Le Programme vous permet également de laisser votre générosité en héritage en 
faisant participer votre famille aux décisions philanthropiques, maintenant et dans 

l’avenir. En associant vos héritiers au compte et en les désignant dans votre testament 
comme vos successeurs, vous leur transmettrez les valeurs les plus essentielles, à 
savoir l’importance de redonner à la collectivité et d’aider les plus démunis.

Avec le Programme philanthropique, le Groupe Investors s’engage à vous fournir tout 
ce qu’il faut pour vous aider à atteindre vos objectifs philanthropiques.  

Laisser sa générosité en héritage
Le Programme philanthropique Groupe Investors  
vous aide à façonner et à définir votre legs à la collectivité. 

Un don judicieux de quelques centaines de dollars 
peut parfois faire toute une différence dans 
la prestation des programmes et des services  
d’un organisme de bienfaisance. 
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Nos partenariats

Le Groupe Investors a une longue tradition de 

collaboration avec des partenaires solides et innovants 

en vue de soutenir ce qui importe à nos collectivités et de 

susciter le changement là où les besoins se font sentir. 

Nous savons que grâce à la détermination et aux efforts 

de personnes qui travaillent ensemble, nous pouvons 

accomplir de grandes choses. 

Travailler ensemble pour changer les choses 
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Le Groupe Investors est fier de s’associer depuis 25 ans à l’Association canadienne 
des entraîneurs (ACE), leader mondial de la formation et de la certification des 
entraîneurs. L’ACE vise l’amélioration de l’expérience des athlètes par la formation 
des entraîneurs.

Lancé en 1974, le Programme national de certification des entraîneurs (PNCE) de 
l’ACE est le plus vaste programme canadien d’éducation permanente destiné aux 
adultes. Plus de 6 000 personnes participent à un atelier du PNCE chaque année. 

Le Groupe Investors soutient ce programme directement et en 2015 notre financement 
a permis à plus de 1 560 entraîneurs de participer à un atelier du PNCE en plus d’aider 

3 000 personnes à explorer des occasions de perfectionnement dans le domaine, 
une hausse de participation au programme de presque 50 % par rapport à 2014.

Le Groupe Investors appuie aussi l’ACE de diverses autres façons, notamment par 
le programme Allez entraîner! Lancé en 2013, ce programme comprend une série 
de tutoriels en ligne offrant des conseils, outils et ressources téléchargeables que 
les entraîneurs peuvent utiliser pour améliorer leurs compétences et les pratiques 
sportives des jeunes équipes d’athlètes. En 2015, sa page Web a enregistré plus de 
34 000 visites. 

« L’Association canadienne des entraîneurs est fière de son partenariat de 25 ans avec 
le Groupe Investors et de l’engagement continu de la société à appuyer les entraîneurs 
communautaires du Canada, a affirmé Lorraine Lafrenière, chef de la direction de 
l’ACE. Grâce à son appui, nous pouvons soutenir des milliers d’entraîneurs en leur 
offrant de la formation et des ressources qui améliorent les expériences des athlètes 
et encouragent les Canadiens à adopter des modes de vie sains et actifs. »  

Aider les entraîneurs à aider les athlètes 

«  Du terrain de jeux au podium, la présence d’entraîneurs 
compétents ayant une bonne éthique a des répercussions 
positives sur la participation, la performance sportive 
et la vie des personnes qu’ils entraînent. »
L’ASSOCIATION CANADIENNE DES ENTR AÎNEURS
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Imaginez les ricochets d’une pierre lancée sur un lac. Les vaguelettes créées à la 
surface de l’eau se multiplient. On peut en dire autant de l’action bénévole, où 
même le plus petit effort peut avoir d’immenses répercussions sur nos collectivités. 

La Semaine de l’action bénévole 2015 avait pour thème « Les bénévoles font des 
vagues » et, à titre de commanditaire exclusif pour la 12e année, nous en avons fait. 

Les employés et les conseillers du Groupe Investors ont repris le thème durant 
toute la semaine du 12 au 18 avril. Plus de 700 employés de Winnipeg ont célébré 
l’événement en jetant une « pierre de bénévolat » dans un bassin de l’atrium du 
Groupe Investors afin de créer leurs propres ricochets. Pour chaque pierre lancée, 
le Groupe Investors versait 1 $ à Volunteer Manitoba. Plus de 30 employés ont aussi 
expliqué leur motivation à faire du bénévolat par l’intermédiaire d’écrans répartis 

partout dans l’immeuble. Tous les bureaux régionaux et de division ont reçu un 
soutien financier pour rendre hommage aux bénévoles de leur collectivité. 

« La Semaine de l’action bénévole a été créée pour reconnaître et remercier les 
quelque 13 millions de Canadiens qui donnent de leur temps chaque année. Nous 
sommes très fiers de notre participation à ces célébrations », a déclaré Murray Taylor, 
président et chef de la direction. 

M. Taylor a également été l’hôte de la neuvième réception annuelle du président 
visant à souligner les milliers d’heures consacrées par les bénévoles du Groupe 
Investors à des causes locales chaque année dans le cadre d’activités de bénévolat 
soutenues par le Groupe Investors.  

Semaine de l’action bénévole 2015
Les bénévoles font des vagues
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Le Groupe Investors et la Fondation Sport pur partagent la conviction que l’activité 
sportive peut faire toute la différence, aussi bien dans la vie des individus que dans 
celle de nos collectivités. 

La Fondation Sport pur est un organisme de bienfaisance national qui défend les 
principes de l’équité, de l’inclusion, de l’excellence et du plaisir dans la pratique des 
sports. Chaque année, par l’entremise de la Fondation, la Société distribue des fonds 
à un large éventail de regroupements sportifs en reconnaissance du travail et du 
dévouement des employés et des conseillers du Groupe Investors qui s’engagent 
bénévolement dans des programmes de sport au sein de la collectivité. 

Grâce au Programme de soutien au bénévolat sportif du Groupe Investors, un 
soutien financier direct se rend jusqu’aux groupes de sport dans lesquels nos gens 
interviennent directement. Toutes les organisations sportives sans but lucratif sont 
admissibles, des clubs communautaires aux organismes nationaux. 

Le programme de financement allie l’engagement de la Société envers une vie active 
et saine au dévouement de ses employés qui font don de leur temps. Il procure un 
soutien sur le terrain, de telle sorte que nos gens qui font office d’entraîneurs, de 
gérants d’équipe, d’arbitres ou de responsables de ligues par exemple, puissent aider 
leurs groupes de sport communautaires à défrayer les coûts de l’équipement, des 
tournois ou des ateliers pour les entraîneurs. 

Darryl Lazarenko, directeur des Programmes d’expansion de la clientèle au siège social 
du Groupe Investors à Winnipeg, agit à titre de gérant pour l’équipe de hockey de son 
fils de 10 ans. Il était enchanté d’avoir reçu une somme de 500 $ qu’il a pu affecter à 
l’achat de temps de glace pour l’équipe. « Le programme constitue une excellente 
occasion de reconnaître le bénévolat, de telle sorte que les enfants en bénéficient. 
L’argent que j’ai reçu a servi à payer les frais de pratiques supplémentaires, ce qui 
contribue assurément au développement des enfants. »  

Faire vivre l’esprit sportif
«  Le programme constitue 

une excellente occasion de 
reconnaître le bénévolat, 
de telle sorte que les 
enfants en bénéficient. »
DARRYL L AZ ARENKO
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En cette période de changements et parfois même de turbulences économiques, 
il est plus important que jamais que les jeunes Canadiens soient munis des outils 
nécessaires aux décisions financières qu’ils seront appelés à prendre au cours de 
leur vie. 

La collaboration suivie que le Groupe Investors poursuit avec la Fondation canadienne 
d’éducation économique (FCEE) en vue d’améliorer la littératie financière de nos 
jeunes et de leurs parents a de nouveau apporté une contribution réelle en 2015.

La Société a maintenu son soutien au programme Bâtir un futur de la FCEE, lequel 
vise à aider les provinces à incorporer l’éducation financière au programme scolaire 
de base de la 4e à la 10e année. 

Tablant sur le succès du programme enregistré par le passé au Manitoba, la FCEE a 
travaillé en 2015 avec le département des programmes d’enseignement en français de 
la province en vue d’élaborer une adaptation française du programme. La promotion 
du programme Bâtir un futur a déjà été amorcée auprès des enseignants et des 
écoles de l’Ontario, et des démarches sont également en cours pour le Québec et 
les quatre provinces de l’Atlantique. 

Les efforts déployés en faveur du projet Bâtir un futur, conjugués à la collaboration 
établie avec les provinces, ont préparé le terrain pour une réunion des directeurs de 
programmes d’enseignement de tout le pays organisée par la FCEE. « Il y avait un désir 
commun parmi les provinces de se doter d’un cadre d’apprentissage pour l’éducation 

financière, assorti à des ressources d’enseignement alignées sur ce cadre », a dit à 
propos de la rencontre Gary Rabbior, président de la FCEE. « Voilà précisément ce 
qu’offre le programme Bâtir un futur, et le travail réalisé à ce jour au Manitoba et en 
Ontario constituera l’assise de ce cadre d’apprentissage national visant à orienter 
l’éducation financière au Canada. »  

Aider les jeunes à devenir des citoyens  
avertis en matière de finances
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Notre engagement envers les  
Principes pour l’investissement responsable
Le Groupe Investors (avec sa société sœur Placements Mackenzie) a continué de 
démontrer son engagement envers l’investissement responsable en 2015 en tant 
que signataire des Principes pour l’investissement responsable (PRI). 

Les Principes pour l’investissement responsable, entérinés par les Nations Unies, 
sont le fruit de la collaboration d’investisseurs du monde entier représentant un actif 
géré de 59 000 milliards de dollars US, dans le but d’élaborer un système financier 
mondial plus durable.

Il s’agit d’un ensemble de six principes souhaitables qui encadrent l’intégration des 
facteurs environnementaux, sociaux et de gouvernance (ESG) dans l’analyse des 
placements et le processus décisionnel des gestionnaires de placements en général. 

« La prise en compte des facteurs environnementaux, sociaux et de gouvernance 
dans notre processus décisionnel n’est pas nouvelle pour nous. En tant que l’une 
des principales sociétés de gestion de fonds communs de placement au Canada, 
il était naturel pour nous d’officialiser notre engagement envers l’investissement 
responsable et les PRI pour tous nos fonds de placement », de dire Jeff Singer, chef 
des placements à la Société de gestion d’investissement I.G. 

Le Groupe Investors a officialisé son engagement, sachant que les entreprises qui ont 
de bonnes pratiques ESG affichent de solides rendements à long terme.  

Principe 1 :   Nous prendrons en compte les questions ESG dans 
les processus d’analyse et de décision en matière 
d’investissements.

Principe 2 :   Nous serons des investisseurs actifs et prendrons 
en compte les questions ESG dans nos politiques 
et pratiques d’actionnaires.

Principe 3 :   Nous demanderons aux entités dans lesquelles nous 
investissons de publier des informations appropriées 
sur les questions ESG.

Principe 4 :   Nous favoriserons l’acceptation et l’application des 
Principes auprès des acteurs de la gestion d’actifs.

Principe 5 :   Nous travaillerons ensemble pour accroître notre 
efficacité dans l’application des Principes.

Principe 6 :   Nous rendrons compte individuellement de nos 
activités et de nos progrès dans l’application 
des Principes.
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Le grenier est la pièce d’entreposage remplie à craquer du Timmins & Area Women in 
Crisis, un refuge offrant un logement temporaire et du soutien aux femmes cherchant 
à fuir une situation de violence. En plus de sa ligne téléphonique de crise 24 heures 
sur 24, l’organisme sans but lucratif offre aussi des consultations individuelles, de 
l’information juridique et du soutien lors des comparutions devant le tribunal de la 
famille. Il procure également aux femmes et à leurs enfants de l’aide au logement 
ainsi que des biens ménagers et des vêtements de première nécessité afin de les 
aider à sortir du refuge.

« Beaucoup de gens viennent porter des dons, et il faut les trier », explique Carole. 
Même quand les cartons et sacs de dons lui laissent bien peu d’espace pour circuler, 
elle adore les ouvrir pour découvrir ce qu’ils renferment.

Adjointe au bureau régional d’Ontario Northeast depuis 17 ans, Carole a 
commencé par travailler bénévolement quatre heures par semaine au refuge 
en 2013 après en avoir entendu parler par une amie. Elle dit avoir mis la 
main à la pâte durant diverses collectes de fonds au fil des ans, mais elle 
trouve particulièrement gratifiant le temps passé au refuge.

Elle est ravie d’avoir vu le Programme de soutien à l’action bénévole 
du Groupe Investors accorder une subvention de 1 150 $ au refuge. En 
effet, nous octroyons chaque année des centaines de subventions à 
des organismes de bienfaisance enregistrés canadiens auprès desquels 
s’impliquent activement nos conseillers, employés, retraités ou des membres 
de leur famille immédiate.

Selon Carole, la subvention servira à améliorer l’éclairage dans le stationnement, 
à acheter de l’équipement pour l’aire de jeux et à en offrir toujours plus aux femmes 
qui quittent le refuge.

Elle a le sentiment que le refuge offre un service essentiel à sa communauté : 
« Beaucoup de femmes vivent dans la peur. Alors ça fait du bien d’aider. Et je sais que 
le personnel du refuge apprécie grandement mon aide. »  

Trouver de l’inspiration dans  
l’aide aux femmes de sa région
Carole Lessard blague souvent au sujet de son bénévolat 
en disant qu’elle travaille « dans un grenier ».

«  Beaucoup de femmes vivent dans 
la peur. Alors ça fait du bien d’aider. »
CAROLE LESSARD
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La Neo Bourse Aequitas Inc.  
sème le changement 

La toute nouvelle Bourse canadienne, la Neo Bourse Aequitas Inc. (Neo Bourse), 
continue de prendre de l’expansion depuis son lancement au mois de mars 2015. 

Après deux ans de gestation, la Neo Bourse redéfinit le rôle de la Bourse de valeurs 
et offre une solution de rechange à la Bourse de Toronto et à la Bourse de croissance 
TSX. Société mère du Groupe Investors, la Société financière IGM Inc. est l’un des 
membres fondateurs avec un groupe diversifié d’intervenants du marché boursier. La 
vision de la Neo Bourse est celle d’un marché novateur et efficient qui met au premier 
plan les besoins des épargnants, des sociétés en quête de capitaux et des courtiers.

« Nous sommes heureux de prendre part à ce projet qui vise à rétablir la confiance 
dans nos marchés boursiers en donnant aux investisseurs à long terme un accès 
équitable aux occasions offertes par le marché et en permettant aux entreprises 
d’avoir plus facilement accès à des capitaux », a déclaré Murray Taylor, président et 
chef de la direction du Groupe Investors et coprésident et chef de la direction de la 
Société financière IGM. 

La Neo Bourse s’est engagée à rétablir la confiance des investisseurs en offrant une 
solution aux problèmes actuels d’équité, de liquidité et de transparence au sein du 
marché. Scott Penman, un membre de la direction retraité du Groupe Investors, 
représente la Société financière IGM à titre de vice-président du conseil d’administration 
d’Aequitas. « Nous sommes résolument déterminés à augmenter la confiance des 
investisseurs, à favoriser le succès des sociétés ouvertes et à mobiliser de nouveau 
les milieux du courtage », a-t-il dit. 

La Neo Bourse est une filiale en propriété exclusive d’Aequitas Innovations Inc. 
(Aequitas), une société fondée par un groupe diversifié d’éminents investisseurs 
représentant l’ensemble des intervenants des marchés financiers canadiens. Le 
conseil d’administration d’Aequitas est formé de spécialistes du placement et de 
membres indépendants ayant une grande expérience sur les scènes canadienne 
et internationale.  

Offrir à tous les acteurs du marché une chance égale de participer 

«  Nous sommes heureux de prendre part à ce 
projet qui vise à rétablir la confiance dans nos 
marchés boursiers en donnant aux investisseurs 
à  long terme un accès équitable aux occasions 
offertes par le marché et en permettant aux 
entreprises d’avoir plus facilement accès 
à des capitaux. »

MURR AY TAYLOR
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Le siège social de Winnipeg alimenté  
en gaz naturel vert de Bullfrog Power

TONNES
~1 000 186LE GAZ NATUREL DE BULLFROG NOUS  

A PERMIS DE RÉDUIRE NOS ÉMISSIONS  
DE CO2 D’ENVIRON 1 000 TONNES 

VOITURES DE MOINS SUR 
LA ROUTE CHAQUE ANNÉE

En 2015, le Groupe Investors s’est résolument engagé en faveur des énergies renouvelables  
en optant pour le gaz naturel entièrement vert pour l’immeuble de son siège social à Winnipeg.  

En vertu d’une entente conclue avec Bullfrog Power, un détaillant canadien d’énergie 
verte, le Groupe Investors achète du gaz naturel vert en quantité suffisante pour 
combler tous les besoins en électricité de l’immeuble du siège social de Winnipeg. 
Le gaz naturel vert de Bullfrog Power provient d’un projet unique en son genre de 
récupération du méthane sur un site d’enfouissement canadien. Le biogaz est capté, 
nettoyé et injecté dans le réseau national de gazoducs en quantité équivalente à celle 
du gaz naturel conventionnel que consommerait autrement l’immeuble de 19 étages. 
Cette technologie remplace donc le gaz naturel issu de combustibles fossiles, ce qui 
réduit les émissions de CO2 dans l’atmosphère.

« Au Groupe Investors, nous avons une solide culture d’engagement social et c’est 
pourquoi nous faisons équipe avec Bullfrog Power pour réduire l’empreinte écologique 
de notre siège social à Winnipeg, affirme Murray J. Taylor, président et chef de la 

direction du Groupe Investors. Le soutien à l’énergie verte est une façon pour nous 
de manifester notre engagement social et de redonner à la collectivité. »

Cette initiative permet de réduire l’empreinte de carbone du Groupe Investors de 
près de 1 000 tonnes annuellement, soit l’équivalent du retrait de la circulation de 
186 automobiles par année. 

Notre engagement en matière d’énergie verte vient en appui aux efforts de notre 
société mère, la Société financière IGM Inc., visant à gérer de façon responsable son 
impact sur l’environnement. 

Bullfrog Power offre des solutions en énergie renouvelable permettant aux particuliers et 
aux entreprises de réduire leur empreinte écologique, de soutenir l’élaboration de projets 
d’énergie verte au Canada et de contribuer à la création d’un monde plus propre.  

18    Rapport de responsabilité d’entreprise 2015 du Groupe Investors

N O S C L I E N T S N O S PA R T E N A R I AT S N O S L A U R É AT S N O S E M P L O Y É S N O S PA R T E N A I R E S C O M M U N A U TA I R E SN O S C O N S E I L L E R S

https://www.bullfrogpower.com/ 
https://www.bullfrogpower.com/


Nos lauréats

Chaque année, nous célébrons le travail exceptionnel de nos  
bénévoles. Nos prix Herbert H. Carnegie reconnaissent les conseillers  
et les directeurs du réseau qui se démarquent par leur souci d’excellence  
en affaires et leur engagement exceptionnel de longue date dans leur collectivité. 
Nous soulignons également le dévouement infatigable d’employés envers des 
causes communautaires par le Prix d’excellence en bénévolat du président et par le  
Prix de reconnaissance du bénévolat des employés qui est remis tous les trimestres.

Toutes nos félicitations aux lauréats de 2015.

Mention spéciale pour  
des bénévoles hors du commun
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Voici comment Steve Deacon résume sa conception du bénévolat : « Je pense que 
nous sommes tous redevables à notre collectivité et qu’il est de notre devoir de 
redonner de quelque façon que ce soit : en donnant de notre temps, en mettant nos 
talents à contribution ou en faisant preuve de générosité ».

Steve a su joindre le geste à la parole, sans compter, ce qui en fait le choix tout naturel 
pour le Prix d’action communautaire Herbert H. Carnegie 2015 du Groupe Investors.

« Steve s’implique continuellement auprès d’organismes de bienfaisance », affirme 
Bob Ramsey, son directeur régional au bureau d’Ontario Northeast, qui a proposé 
sa candidature pour le prix. « J’ai eu à plusieurs reprises la chance d’écouter Herb 
Carnegie parler, et je sais qu’il aurait été fier que ce prix soit remis à Steve. »

La candidature de Steve a également 
été appuyée par Al McDonald, maire de 
North Bay, qui décrit Steve comme étant 
« un homme qui croit en sa collectivité 
de tout son cœur et de toute son âme ». 

Un bénévole infatigable
« J’étais émerveillé à l’idée d’avoir ma place au sein de ce groupe spécial d’anciens 
lauréats, se souvient Steve. Je n’arrive toujours pas à croire que j’ai reçu ce prix, 
encore moins que je le mérite! »

Ce prix prestigieux vise à récompenser un conseiller pour son service à la clientèle 
remarquable et son engagement exceptionnel de longue date dans sa collectivité. 
Steve est peut-être modeste, mais il est clair aux yeux des autres qu’il mérite ce prix. 
Il fait partie du conseil d’administration de One Kids Place, un centre de traitement 
pour les enfants avec des besoins particuliers, et de celui de la Economic Development 
Corporation pour la ville de North Bay. Ces deux organismes de bienfaisance bénéficient 
de l’expérience de Steve en tant que conseiller puisqu’il leur a fourni une planification 
financière solide ainsi que de précieux conseils. 

Il travaille aussi sans relâche à amasser des fonds pour la banque alimentaire et le 
comité sur le SIDA de sa région, et soutient le North Bay Regional Health Centre et le 
Englehart and District Hospital par des commandites et des dons généreux.

De plus, le Davedi Club, une association italienne de North Bay où Steve et son 
conjoint sont membres honoraires, a souligné leur engagement communautaire 
exceptionnel plus tôt cette année. Enfin, Steve a également reçu l’Ontario Northeast 
Region Community Service Award.

Lauréat du Prix d’action communautaire Herbert H. Carnegie 2015

S U I T E

Donner de son temps, mettre ses talents à  
contribution et faire preuve de générosité
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Prêt à tout faire
Lorsqu’il est question de travail bénévole au profit de sa collectivité, Steve peut faire 
à peu près n’importe quoi. Il a chanté et joué dans la pièce « La petite théière » lors 
d’une activité de financement. Il a été « vendu aux enchères » comme caddy de golf 
et il a dû porter un boa de plumes pendant une journée complète. Il a également 
servi de chauffeur au célèbre artiste canadien Rick Mercer. 

Il est vraiment prêt à tout faire; c’est pourquoi il n’hésite pas à demander un coup de 
main aux autres. « Je n’ai jamais demandé à quelqu’un d’aider sans m’être d’abord 
moi-même engagé à le faire. Beaucoup de bonnes choses peuvent se produire en 
demandant à d’autres d’aider. »

 

Vision à long terme
En tant que lauréat du prix Carnegie, Steve a reçu un montant de 25 000 $ dans un 
compte de fondation établi dans le cadre du Programme philanthropique du Groupe 
Investors. Il pourra utiliser cet argent pour faire des dons aux organismes de son choix.

Sa famille prévoit soutenir la banque alimentaire et le centre de traitement One 
Kids Place de North Bay, puis trouver un ou deux autres organismes auxquels 
donner son appui. 

Steve désire que ses enfants participent aux choix des nouveaux organismes qu’ils 
comptent aider et prévoit verser des fonds additionnels au compte de cette fondation, 
de sorte que, avec le temps, sa famille pourra aider davantage.

« C’est formidable de donner cet exemple à mes enfants et de leur inculquer l’esprit 
de bénévolat que mon père, ma mère et mon beau-père m’ont transmis. »  

«  Je pense que nous sommes tous redevables à notre collectivité et qu’il est de notre 
devoir de redonner de quelque façon que ce soit : en donnant de notre temps, 
en mettant nos talents à contribution ou en faisant preuve de générosité ». 
STEVE DE ACON
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Herbert H. Carnegie a incarné l’engagement 
communautaire et l’excellence en affaires pendant 
ses 32 années de carrière au Groupe Investors. 
Il a également été à l’origine du programme 
Future Aces, qui encourage les jeunes Canadiens 
à développer un comportement éthique et à 
s’investir dans leurs études.

Nous sommes heureux de remettre des prix 
spéciaux, nommés en son honneur, aux 
conseillers et aux directeurs du réseau qui 
s’inspirent de son exemple. 

Prix d’action communautaire 
Herbert H. Carnegie
Prix décerné annuellement à un conseiller qui s’est distingué par un service remarquable 
aux clients et un engagement exceptionnel de longue date dans sa collectivité. 

ROSS ELLIOTT
HALIFAX (2004)

VINCE O’SHEA (DÉCÉDÉ)
EDMONTON SOUTHSIDE (2005)

MARK EWERT
NIAGARA (2006)

REINE L’ÉCUYER-HÉBERT
SHERBROOKE (2007)

MILES SCHILLER
SASKATCHEWAN NORTHWEST (2008)

BRUCE MORRISON
KOOTENAY (2009)

DENNIS HUNT
OUEST DU MANITOBA (2010)

DEBBIE MEALIA
GREATER VANCOUVER NORTH (2011)

JIM MIGNAULT
LONDON SOUTH (2012)

GERRY DOYLE
OTTAWA SOUTH (2013)

KEN HENDRIKS
NIAGARA (2014)

STEVE DEACON
ONTARIO NORTHEAST (2015)

Prix de leadership Communautaire 
Herbert H. Carnegie
Prix décerné tous les deux ans à un directeur du réseau qui s’est distingué par un 
service remarquable aux clients et un engagement exceptionnel de longue date 
dans sa collectivité. 

LINDA HANCOCK
OTTAWA WEST (2006)

MICHAEL BUHR
WINNIPEG OUEST (2008)

CHUCK EALEY
MISSISSAUGA CENTRAL (2010)

PAUL DEMAY
OKANAGAN (2012)

JON JURUS
HAMILTON WEST (2014)

Prix Herbert H. Carnegie

Les fondations découlant de ce prix ont permis à des organismes de bienfaisance canadiens  
de recevoir plus de 1 million de dollars jusqu’à présent, et cet héritage continuera de prendre 
de l’ampleur chaque année, à chaque nouvelle remise du prix.
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Sur le plan du bénévolat, peu de gens ont autant de détermination, de volonté et de 
désir d’aider que Kathleen Seymour, responsable du service à la clientèle II au bureau 
régional du Groupe Investors de Richmond. 

En reconnaissance de son engagement à améliorer la vie des gens qui l’entourent, 
Kathleen a reçu le Prix d’excellence en bénévolat du président 2015.

La liste des organismes auxquels Kathleen a donné de son temps est longue. Sa 
curiosité, sa passion et sa capacité à vaincre ses peurs l’ont aidée à s’aventurer en 
dehors de sa zone de confort dans ses activités de bénévolat. 

« Pour mon bénévolat, j’essaie de choisir des activités qui m’exposeront à des choses 
que je ne vivrais pas autrement. Ça m’aide à devenir une meilleure personne », 
explique-t-elle.

Dans les dernières années, Kathleen a consacré beaucoup de temps à la Richmond 
Hospice Foundation, qui fournit du soutien social et émotif aux patients atteints 
d’une maladie grave ou incapacitante et aux membres de leur famille.

«  Plus que tout, je viens ici pour offrir une 
écoute aux familles et aux patients, dit-elle. 
Chaque personne a un vécu à raconter et 
veut qu’on se souvienne d’elle. J’ai rencontré 

des gens tellement exceptionnels! »

L’an dernier, dans le cadre du Cyclo-défi contre le cancer, Kathleen a aperçu une 
femme qui avait roulé de Vancouver à Seattle deux jours seulement après avoir reçu 
son dernier traitement de chimiothérapie. « Ça vous amène à remettre toute votre 
vie en perspective. Lorsque vous côtoyez constamment des gens qui combattent 
la maladie avec autant de détermination, vous ne pouvez pas faire autrement que 
de vous sentir inspirés. »

Bala Naidoo, directeur régional de Greater Vancouver Central, affirme que la 
candidature de Kathleen s’est imposée naturellement. Il parle d’elle comme d’une 
héroïne anonyme, dont l’enthousiasme est aussi contagieux qu’inspirant. 

Le désir d’aider fait partie de son ADN
Lauréate du Prix d’excellence en bénévolat du président 2015

S U I T E

23    Rapport de responsabilité d’entreprise 2015 du Groupe Investors

N O S C L I E N T S N O S PA R T E N A R I AT S N O S L A U R É AT S N O S E M P L O Y É S N O S PA R T E N A I R E S C O M M U N A U TA I R E SN O S C O N S E I L L E R S



« Je pense que le bénévolat est inscrit dans son ADN. C’est la seule explication possible 
quand on voit ses efforts remarquables pour aider les gens dans le besoin », confie-t-il.

Le prix a été remis à Kathleen pendant la cérémonie de reconnaissance des bénévoles 
du président, le 15 avril 2015 à Winnipeg. Cela a constitué une réelle surprise pour 
Kathleen : elle ne s’attendait pas à remporter ce prix et a d’abord cru que Murray 
Taylor, président et chef de la direction, racontait les exploits d’une autre personne. 
Elle est ensuite montée sur scène pour recevoir son prix, mais elle était sans voix et 
ne se souvient pas des paroles qu’elle a prononcées.

« Ça s’est passé tellement vite. Il y avait tant de gens que je voulais remercier. Il y a 
tellement de personnes qui m’ont aidée à devenir qui je suis. »

Le prix remis à Kathleen était assorti d’une bourse de 10 000 $ à remettre à 
l’organisme caritatif de son choix. Elle a décidé de remettre 9 000 $ à deux fondations, soit 
la Richmond Community Hospice Foundation et la B.C. Cancer Foundation. Pour 
ce qui est de la dernière tranche de 1 000 $, Kathleen a demandé à ses collègues de 
travail de lui faire des suggestions d’organismes à qui cet argent pourrait profiter.

« Ils m’ont présenté une foule de suggestions. À vrai dire, il ne manque vraiment pas 
de causes valables. » Finalement, les 1 000 $ restants ont été versés à la Richmond 
Animal Protection Society. 

Tous les jours, Kathleen fait également de son mieux pour améliorer la vie des gens 
en étant simplement aimable avec eux. 

« Lorsque je me rends au bureau le matin, je croise toujours la même femme sur le 
trottoir et elle affichait toujours un air absolument misérable. Alors je me suis dit que 
je lui sourirais et lui souhaiterais une bonne journée chaque fois que je la croiserais. 
Cinq mois plus tard, non seulement retourne-t-elle mon sourire, mais elle sourit à tout 
le monde. J’aime penser que c’est un peu à cause de moi. Nous pouvons vraiment 
changer le cours des choses dans notre petite partie du monde. »  

«  Je pense que le bénévolat est inscrit dans son ADN.  
C’est la seule explication possible quand on voit ses efforts 
remarquables pour aider les gens dans le besoin. »
BAL A NAIDOO
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Lauréats du Prix de reconnaissance  
du bénévolat des employés
LAURÉATE DU PREMIER TRIMESTRE

JUDI BENSKY 
ADJOINTE DE DIRECTION

LAURÉAT DU DEUXIÈME TRIMESTRE

CHRIS GREENHALGH 
DIRECTEUR ADJOINT, SOUTIEN MARKETING

Ce n’est pas la première fois que Judi est 
récompensée pour son soutien à la collectivité. 
En 2001, elle a été la lauréate du Prix du premier 
ministre pour service bénévole en reconnaissance 
de ses efforts pour amasser plus de 80 000 $ en 
vue d’une nouvelle structure de jeux destinée 
à l’école primaire de sa fille. 

Utilisant son esprit créatif à bon escient, Judi a 
même déjà organisé un grand barbecue festif afin d’amasser des fonds en soutien à 
une amie qui avait été diagnostiquée d’un cancer du sein. En 2015, elle était présidente 
du conseil d’administration de l’événement The Guardian Angel Benefit for Women’s 
Cancer, un gala avec défilé de mode et souper visant à accroître la sensibilisation 
aux cancers féminins.

« J’aime rencontrer des gens à un événement de collecte de fonds, et puis les 
rencontrer par hasard au travail le lendemain. Tout à coup, quelqu’un qui était un 
étranger devient pour moi un ami. »  

Chris a commencé à faire du bénévolat avec sa 
grand-mère en 1999. Un mardi matin sur deux, 
ils se rendaient à l’église de leur quartier afin 
d’aider à préparer des paniers de victuailles 
destinés aux gens dans le besoin. En début 
d’après-midi, des Winnipegois faisaient la file 
à l’extérieur dans l’espoir de rapporter un de 
ces paniers à leur famille. 

En plus de son bénévolat au sein de la collectivité, Chris a fait partie de plusieurs 
comités au Groupe Investors, notamment du comité vert, dont il a participé à la 
création. Il s’est aussi beaucoup impliqué dans le comité Centraide depuis 2010, dont 
il a assumé les fonctions de coprésident durant deux années. 

« Il est tellement facile de tenir pour acquis le confort que nous avons, tant que nous 
n’avons pas vu la réalité des nombreuses personnes qui manquent de tout. C’est ce 
qui me motive à faire tout ce je peux pour aider les autres. »  

«  Il est tellement facile de tenir pour 
acquis le confort que nous avons, 
tant que nous n’avons pas vu la 
réalité des nombreuses personnes 
qui manquent de tout. C’est ce qui 
me motive à faire tout ce je peux 
pour aider les autres. »

CHRIS GREENHALGH
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LAURÉATE DU TROISIÈME TRIMESTRE

CHARLENE FISCHER
COORDONNATRICE DU SERVICE ADMINISTRATIF 
MONTRÉAL ANJOU

LAURÉATE DU QUATRIÈME TRIMESTRE

SHANNON MAZUR
COORDONNATRICE DU SOUTIEN AUX PROJETS 
SERVICES BANCAIRES ET HYPOTHÉCAIRES

« Il y a cinq ans, je n’avais encore jamais fait de 
bénévolat, a expliqué Charlene. Mon milieu 
de travail m’a beaucoup inspirée au fil des 
ans. Maintenant, c’est presque une fixation. 
Je ne peux pas m’en empêcher : je veux aider 
les gens! »

Nul doute que Charlene a depuis rattrapé le 
temps perdu : elle a participé au défi Roulons 

pour la recherche sur le diabète juvénile, une épreuve de cyclisme stationnaire 
visant à soutenir la Fondation pour la recherche sur le diabète juvénile (FRDJ), elle a 
contribué à mettre sur pied le comité des activités caritatives de son bureau régional, 
elle a participé à l’organisation de bazars et à la vente de pâtisseries pour amasser 
des fonds pour la SPCA de Montréal, et elle fait également du travail de promotion 
pour l’Hôpital de Montréal pour enfants et l’Hôpital général juif.

« Je ne suis pas la seule dans cette belle aventure. Je suis chanceuse d’être entourée 
de tant de personnes dévouées et généreuses. Rien de tout ce que j’ai accompli 
n’aurait été possible sans elles. »  

Shannon s’est jointe au comité de santé et 
sécurité au travail du Groupe Investors en 2008, 
et a occupé les postes de coprésidente et de 
présidente depuis 2010. Récemment, le comité 
a achevé la rédaction du Guide des mesures 
d’urgence pour la Société. 

« Je suis tellement fière de tout le travail accompli 
par tous les membres du comité pour réaliser 
ce guide », déclare-t-elle. 

En 2012, Shannon est devenue membre du comité Centraide du Groupe Investors; elle 
y a vécu quelques-uns des moments les plus gratifiants de sa carrière de bénévole.

Ultimement, elle souhaiterait devenir membre de chaque comité Employés en action 
avant de prendre sa retraite. « Le bénévolat vous ouvre les yeux et vous expose à tant 
de choses qui vous échapperaient autrement. Je crois que cette activité a fait de moi 
une meilleure personne. »  

Lauréats du Prix de reconnaissance  
du bénévolat des employés
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Nos conseillers

Notre longue tradition d’engagement, de dons et d’initiatives 

personnelles de la part de bon nombre des membres de notre 

équipe a favorisé l’émergence d’une solide culture d’altruisme. 

Nous attirons des personnes ambitieuses et animées par un 

profond désir de répondre aux besoins de nos collectivités.  

Il en résulte un souci constant, en tant qu’entreprise,  

d’agir de manière responsable sur le plan social.

Faire toute la différence, d’un bout à l’autre du pays
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Au printemps 2015, lorsque le conseil des promotions du bureau régional de Victoria 
Downtown a eu vent d’un camp se préparant à accueillir le Jamboree du Pacifique 
de Scouts Canada, il savait qu’il avait trouvé une formidable initiative à laquelle 
donner son appui.

« Nous voulions aider un groupe qui contribue à la cause des enfants et des groupes 
spéciaux, explique Darlene Oudot, la conseillère responsable de cette initiative. Le 
Camp Barnard reçoit chaque année 15 000 campeurs : 50 % de Scouts Canada et 
50 % issus d’autres organismes jeunesse locaux. » 

Le bureau régional a convenu de soutenir le déjeuner annuel de collecte de fonds 
du camp, en plus de faire un don de 5 000 $ et de fournir gratuitement de la main-
d’œuvre pour aider à construire la structure d’une murale au camp.

« Nous étions heureux de prendre part au déjeuner et ce fut d’ailleurs un succès 
retentissant : 20 000 $ ont été récoltés pour l’infrastructure du camp, raconte Darlene. 
Mais c’est surtout le financement et la construction de la nouvelle structure murale/
babillard multifonction du camp qui ont soulevé notre enthousiasme. C’est une 
œuvre d’art ludique qui accueillera les campeurs et procurera l’arrière plan parfait 
pour prendre des photos souvenirs qui immortaliseront leur séjour. »

Le projet a nécessité huit heures de travail et 10 paires de mains avec leur lot d’ampoules, 
mais à la fin de la journée, la structure était achevée et prête à être transformée en 
chef d’œuvre par un groupe de jeunes artistes guidés par le Studio 4Cats. 

« La murale a été terminée en juillet, juste à temps pour accueillir 3 000 scouts au 
Jamboree du Pacifique, conclut Darlene. C’est formidable d’avoir pris part à cette 
belle réalisation. »  

Victoria Downtown donne son soutien à la santé,  
à l’aventure et au plaisir au Camp Barnard

«  Le temps passé dans la nature  

n’est pas du temps de loisir; il s’agit  

d’un investissement essentiel dans  

la santé de nos enfants. » 
RICHARD LOUV,  AUTEUR DE L AST CHILD IN THE WOODS: 
S AVING OUR CHILDREN FROM NATURE- DEFICIT DISORDER 
(LE DERNIER ENFANT DANS L A FORÊT :  PRÉSERVER NOS 
ENFANTS DU TROUBLE DE DÉFICIT DE L A NATURE)
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Il y a près de trois ans de cela, la tragédie frappait la ville de LeRoy, en Saskatchewan. 
En 2013, par un beau soir de mai, un circuit défectueux a provoqué un incendie qui a 
ravagé la patinoire communautaire de la ville. Le montant reçu des assurances s’élevait 
à 2,2 millions de dollars. Coût estimé de la nouvelle patinoire : 5,5 millions de dollars.

Dans les mois qui ont suivi l’incendie, les 425 résidents de la ville ont été confrontés 
aux choix suivants : pleurer sur leur malheur et dire adieu à jamais à la place au cœur 
de leur collectivité ou se serrer les coudes et recueillir les fonds nécessaires pour 
reconstruire la patinoire.

Avec une équipe de hockey appelée « The Braves », ils savaient d’emblée quelle option 
ils allaient choisir. Trenton Moore, conseiller au bureau de Saskatchewan Northwest, 
a grandi à LeRoy. Ses parents habitent d’ailleurs toujours la ferme familiale et son frère 
cadet est récemment déménagé dans les environs pour la reprendre. Tout comme sa 
mère qui assumait dès lors la présidence du comité de reconstruction de la patinoire, 
Trenton voulait faire tout en son pouvoir pour aider aux efforts de collecte de fonds.

« Je suis actuellement le capitaine de l’équipe de hockey senior des Braves de LeRoy 
et depuis l’incendie, nos parties se sont déroulées dans la ville voisine de Watson, 
explique Trenton. Je voulais faire ma part, et j’ai donc demandé à mon bureau 
régional de participer à la collecte de fonds pour la nouvelle patinoire. » Le bureau 
a bondi sur l’occasion.

« Nous avons remis toutes les recettes de notre tournoi de golf annuel au projet de 
reconstruction de la patinoire, relate Trenton. L’événement auquel ont pris part 
conseillers, spécialistes en planification et bénévoles, pour un total de 72 golfeurs, 
a permis d’amasser quelque 3 500 $. »

Le bureau régional a également fait don d’un considérable lot de prix aux couleurs 
des Roughriders de la Saskatchewan pour le tournoi de hockey annuel extérieur Play 
on! 4-on-4 de LeRoy, qui a permis de récolter plus de 8 500 $.

À l’automne 2015, la ville avait réuni environ 90 % des fonds nécessaires pour la nouvelle 
patinoire, et le projet recevait enfin le feu vert. Une cérémonie de première pelletée 
de terre en septembre – pour marquer le début officiel des travaux – symbolisait une 
victoire remarquable pour le domicile des Braves.  

Saskatchewan Northwest aide 
à reconstruire le cœur d’une ville
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Si vous étiez entré au bureau régional de Calgary Centre du Groupe Investors en 
décembre 2015, vous auriez remarqué les décorations inédites de l’arbre de Noël. Au 
lieu d’être orné de lumières et de guirlandes, l’arbre était décoré de bas, de mitaines 
et de tuques qui s’apprêtaient tous à trouver preneurs. 

Le changement de décor s’est opéré après que le bureau régional a eu connaissance 
du besoin criant de vêtements chauds dans les refuges. Ces articles ont été apportés 
au refuge Mustard Seed de Calgary par 12 bénévoles qui, dans leur grande générosité, 
s’y rendaient déjà pour préparer et servir un dîner commandité par le bureau régional.

« C’est la première fois que, comme bureau régional, nous faisons du bénévolat au 
Mustard Seed. Nous avons toutefois tous convenu d’en faire un événement annuel, 
en plus de soutenir le refuge tout au long de l’année, car les besoins y sont multiples », 
souligne le directeur régional de Calgary Centre, Rob Bisson. 

Nos bureaux régionaux d’Edmonton Capital et d’Edmonton Sherwood Park 
entretiennent depuis longtemps une relation avec le refuge Mustard Seed d’Edmonton, 
y commanditant, préparant et servant les repas de Pâques et de l’Action de grâce 
chaque année.

« Nos deux bureaux soutiennent le refuge Mustard Seed depuis huit ans, et ce, parce 
que nous croyons qu’il faut agir, a expliqué le directeur régional d’Edmonton Sherwood 
Park, Mark Mertens. J’y ai amené mes deux enfants et leurs amis. Ils ont ainsi pu prendre 
conscience de leur chance et constater que de nombreuses personnes n’ont pas les 
moyens de prendre soin d’elles et de leur famille sans l’aide de la collectivité. »  

Repas et vêtements chauds
Les bureaux régionaux de l’Alberta apportent  
de la chaleur aux refuges Mustard Seed

En 2015, quelque 
50 bénévoles ont 
participé à chacun  
de ces repas festifs. 
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Il y a neuf ans, la populaire collecte de fonds hivernale du Nouveau-Brunswick, Skate 
to Care, avait besoin d’un nouveau commanditaire en titre. Skate to Care du Groupe 
Investors a alors vu le jour et est devenue la collecte prioritaire du bureau régional 
de Saint-Jean.

Le principe de cet événement annuel est simple : donner selon ses moyens et patiner 
pour démontrer son soutien. Toutefois, pour le directeur régional Peter O’Neill et son 
équipe du bureau de Saint-Jean, c’est beaucoup plus qu’un événement d’un jour.

« Les efforts s’étendent sur 12 mois et tout le monde participe », affirme Peter. Le bureau 
régional au complet forme une grande équipe. Certains chaussent leurs patins pour 
l’événement, tandis que d’autres organisent des collectes de fonds (comme la très 

courue soirée dansante de la Saint-Valentin) ou y assistent tout au long de l’année 
afin de bonifier le montant total recueilli par l’équipe de Saint-Jean.

Ces efforts représentent pour les membres du bureau un moyen de s’unir et de faire 
la promotion d’une cause valable – les programmes de santé mentale à l’échelle du 
Nouveau-Brunswick.

« Il est difficile d’agir en entreprise citoyenne, mais cet événement nous facilite la 
tâche, explique Peter. La journée de l’événement est une célébration de chaque 
équipe ayant réuni des fonds dans le sud du Nouveau-Brunswick afin de mettre au 
premier plan les problèmes de santé mentale. » 

Depuis 2008, le Groupe Investors a remis 204 375 $ – grâce à ses efforts de parrainage 
et aux collectes de fonds du bureau de Saint-Jean – à la Fondation de l’hôpital régional 
Saint John, qui distribue les fonds amassés lors de la journée de patinage.  

Patiner ensemble en appui  
aux services de santé mentale

«  Au final, ce qui est le plus gratifiant c’est de voir notre 
équipe s’amuser sur la patinoire le jour de l’événement 
et de comprendre que lorsque nous redonnons à 
la collectivité, nous recevons également beaucoup. »

PETER O’NEILL
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Au golf, de coups de départ en roulés, l’objectif consiste à mettre la balle dans le trou.

Au tournoi de golf annuel du Groupe Investors à Montréal, un autre objectif anime 
les participants : encourager les efforts des jeunes qui peuvent en inspirer d’autres. 

Ces trois dernières années, l’équipe du Québec du Groupe Investors s’est associée 
à Forces Avenir, un organisme québécois qui reconnaît et favorise l’engagement 
d’étudiants dont les projets « contribuent au développement d’une pensée citoyenne, 
à la formation de leaders conscients, actifs et responsables, à la fois enracinés dans 
leur collectivité et ouverts sur le monde ».

Forces Avenir reconnaît les projets exceptionnels d’étudiants des niveaux secondaire, 
collégial et universitaire dans un large éventail de domaines, notamment les arts, la 
littérature et la culture; l’entraide, la paix et la justice; l’entreprenariat et l’environnement. 
Les lauréats de chaque année reçoivent une bourse, et un gala souligne leurs efforts.

Et comment fonctionne la partie de golf? « Annuellement, une dizaine de directeurs 
régionaux se portent volontaires pour être gouverneur lors du tournoi, explique Claude 
Paquin, président, Services Financiers Groupe Investors, Québec. Ils sont chargés de 
réunir chacun trois quatuors. À des tertres de départ choisis, des lauréats de Forces 
Avenir exposent en détail leur projet aux golfeurs. Tout le monde est impressionné par 
la passion des étudiants et émerveillé par le travail incroyable qu’ils accomplissent. »

La journée se termine par un souper et un encan silencieux. L’équipe du Québec organise 
ce tournoi depuis trois ans et a recueilli pas moins de 99 000 $ jusqu’à maintenant.

Durant une fin de semaine d’avril 2015, elle a commandité un tournoi de dek hockey 
à Québec, où les étudiants lauréats ont pu présenter leur projet. Cet événement a 
permis d’amasser près de 14 000 $.

« Comme leaders dans nos domaines respectifs, nous avons la responsabilité de 
donner à la jeunesse la confiance et les outils pour changer le monde, a affirmé 
Claude. Nous sommes ravis de soutenir Forces Avenir dans son engagement à aider 
les jeunes à changer les choses. »  

Un appui au dynamisme et  
à l’engagement de la jeunesse québécoise

«  Tout le monde est impressionné par 

la passion des étudiants et émerveillé par 

le travail incroyable qu’ils accomplissent. »

CL AUDE PAQUIN
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Chaque saison de hockey, l’équipe Attack d’Owen Sound rivalise sur la glace au sein 
de l’Association de l’Ouest de la Ligue de hockey de l’Ontario.

Hors glace et avec l’appui du bureau régional d’Owen Sound, l’équipe s’attaque à un 
autre adversaire de taille – la faim. 

L’équipe de hockey et le bureau régional se concertent depuis 2013 pour organiser 
« Attack Hunger », une collecte de denrées dans la collectivité tenue au profit de la 
banque alimentaire de l’Armée du Salut d’Owen Sound, qui procure nourriture et 
vêtements aux démunis. 

Le coup d’envoi de la collecte a lieu à la fin d’octobre à l’occasion de la soirée Comedy 
Tour du Groupe Investors et se poursuit durant toutes les Fêtes lors de parties disputées 
à domicile. Au nombre de 30, les bénévoles du Groupe Investors, notamment des 
conseillers et leur famille, recueillent des denrées au cours des parties et aident 
l’Armée du Salut à charger dans son camion les aliments, qui sont ensuite pesés à la 
banque alimentaire. On annonce le poids total des denrées recueillies à la dernière 
période et on remercie les amateurs de leur générosité. 

Cette année, il a suffi de deux parties jouées à domicile pour recueillir plus de 900 kilos 
de denrées et 1 368 $.

« Attack Hunger s’est développé grâce au parrainage de longue date de l’équipe de 
hockey par le bureau régional d’Owen Sound; l’événement permet au Groupe Investors 
et à l’équipe d’avoir un impact positif durant une période où les besoins sont accrus 
dans la collectivité, explique le directeur régional Fraser Petley. Nos conseillers et 
notre personnel sont très fiers de cette initiative conjointe. »

De plus, cette année, le bureau régional a aussi donné 500 $ à OSHaRE (Owen Sound 
Hunger and Relief Effort), un organisme sans but lucratif qui, du lundi au vendredi, 
offre un souper aux démunis.

Par ailleurs, afin de promouvoir la campagne de la banque alimentaire tout au long 
de l’année, le bureau a rebaptisé une de ses salles de réunion « Attack Hunger ».  

À l’assaut de la faim à Owen Sound

900kg        DE DONS 
D’ALIMENTS

2PARTIES À 
DOMICILE

1,37K$  DE DONS  
EN ARGENT

=
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Soixante pour cent des greffes de foie au Canada sont pratiquées au Hospital for Sick 
Children (SickKids). Heureusement, la survie à long terme des enfants qui subissent 
une greffe est aujourd’hui la règle plutôt que l’exception. 

Un groupe de personnes dévouées du bureau de Barrie York-Simcoe a fait de la 
collecte de fonds pour SickKids une priorité. Ainsi, elles organisent un tournoi de 
golf annuel afin de recueillir des dons pour Ashley’s Angels, un groupe formé par 
Sherrie Logan, dont la fille a subi en 2009, à l’âge de deux ans, une greffe du foie qui 
lui a sauvé la vie. Grâce à ce cadeau précieux, Ashley, maintenant âgée de sept ans, 
se porte à merveille. 

Ashley’s Angels a deux grands objectifs : recueillir des fonds pour soutenir la recherche, 
l’éducation et l’innovation afin d’augmenter la qualité et le nombre des années de 
vie récupérées grâce aux greffes, et accroître la sensibilisation aux dons d’organes 
et de tissus.

Ashley est la nièce du directeur de division Marcelo Millar, membre de l’équipe du 
Groupe Investors qui organise le tournoi de bienfaisance depuis cinq ans. 

Affichant complet, le tournoi de 2015 s’est tenu au Barrie Country Club par une journée 
ensoleillée. Le groupe a travaillé fort pour obtenir des commandites d’entreprises et 
des prix alléchants pour les encans silencieux et traditionnels. À la fin de la journée, 
plus de 12 000 $ avaient été réunis, pour un total de près de 75 000 $ en cinq ans. 

Comme chaque année, la jeune Ashley était présente après sa journée d’école, afin 
de remercier les golfeurs et leurs commanditaires et d’aider à remettre les prix. 

« Le fait d’avoir été témoin de la douleur et de l’angoisse d’une famille qui voit la 
santé d’un de ses membres se détériorer change notre vision de la vie, observe 
Marcelo. Il devient prioritaire de redonner pour aider ceux qui vivent ces tourments. 
Et dans cette situation en particulier, c’est une façon très concrète de soutenir non 
seulement ma nièce Ashley, mais aussi d’autres enfants et leur famille qui traversent 
les mêmes épreuves. »  

Des anges au secours des enfants malades
60 %
DES GREFFES DE FOIE AU 
CANADA SONT PRATIQUÉES AU 
HOSPITAL FOR SICK CHILDREN
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Nos employés

Le programme Employés en action (EEA) offre aux employés 

du Groupe Investors davantage d’occasions de prendre part 

à des activités au travail et dans la collectivité, et rend 

hommage aux employés qui participent activement à la vie 

de leur collectivité. Sous la direction du comité directeur du 

programme EEA, des sous-comités ont apporté des 

améliorations aux initiatives existantes et en ont créé de 

nouvelles. Leur travail a amené un nombre accru d’employés 

de toute la société à s’engager dans des activités bénévoles.

Tournés vers la collectivité
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La tenue d’une conférence d’entreprise consiste habituellement à accueillir des gens  
qui se rassemblent, acquièrent des connaissances auprès de conférenciers inspirants  
et font du réseautage. La tenue d’une conférence du Groupe Investors comprend  
normalement tout ce qui précède, à un ajout près. 
En 2015, nos plus importantes conférences de l’année offraient en effet l’occasion aux 
participants d’unir leurs efforts pour venir en aide aux populations dans le besoin 
à travers le monde. 

Dans le cadre du partenariat du Groupe Investors avec Stop Hunger Now, un 
organisme international de lutte contre la faim, les participants des conférences 
ont eu la chance de prendre part à des activités d’emballage de repas. Chaque colis 
alimentaire assemblé nourrit six personnes et est distribué au moyen de programmes 
alimentaires dans des pays en développement.

Depuis ses débuts en 1998, Stop Hunger Now a fourni plus de 239 millions de repas 
dans 73 pays. En 2015 seulement, dans le cadre de quatre événements distincts, 
quelque 600 employés, conseillers et directeurs du réseau de partout au pays ont 
emballé 215 784 repas à l’intention des plus démunis de six pays.

De Nashville…
Notre contribution de 2015 à l’initiative Stop Hunger Now a commencé à Nashville, au 
Tennessee, lors de notre Conférence des Étoiles, à laquelle assistaient nos meilleurs 
spécialistes en valeurs mobilières, en assurance et en planification hypothécaire. 
Nos 70 participants ont alors assemblé plus de 20 000 repas, soit 93 boîtes bien 
pleines, lesquelles ont été distribuées à un organisme sans but lucratif offrant des 
programmes éducatifs aux enfants du Belize. 

Olga Kokilev, spécialiste en planification de l’assurance du bureau de Greater Vancouver 
West, y a vu le point d’orgue de la Conférence. « J’ai vraiment aimé le travail d’équipe 
lors de cette activité, confie-t-elle. De plus, l’idée d’offrir de la nourriture à quelqu’un 
qui en manque ailleurs dans le monde était très gratifiante. »

Emballage de plus de 215 000 repas  
aux quatre coins de la planète  
pour aider à mettre un terme à la faim 

S U I T E
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... à la Suède…
En juin 2015, notre conférence pour les participants du Club du président, de la Table 
ronde du président et de la Table ronde Élite du président a eu lieu à Stockholm, en 
Suède, afin de souligner les résultats de 2014 des chefs de file de notre réseau de 
conseillers et de notre équipe de directeurs du réseau. À l’hôtel, dans le cadre d’une 
activité des plus dynamiques, 200 participants se sont mobilisés en vue d’aider la 
population du Malawi, en assemblant 65 000 repas qui ont ensuite été expédiés par 
Stop Hunger Now. 

« Nous nous sommes bien amusés et nous avons emballé beaucoup d’aliments. Ça 
faisait du bien de redonner d’une façon aussi réjouissante », confie Peter O’Neill, 
directeur régional de Saint John. 

... en passant par le Canada…
En septembre 2015, le Sommet Apex, notre rassemblement annuel de plus de 
1 500 conseillers du Groupe Investors, a été une fois de plus l’occasion de démontrer 
un véritable esprit de camaraderie. L’activité d’emballage d’aliments, qui a eu lieu à 
Vancouver la première journée de la conférence, revêtait un caractère encore plus 
spécial du fait que les clients du Groupe Investors étaient invités pour la première 
fois à participer à l’événement à nos côtés. 

Ainsi, 200 bénévoles ont assemblé près de 69 000 colis alimentaires, une contribution 
notable à nos efforts annuels pour venir en aide aux plus démunis. 

Au-delà des conférences
Consciente qu’au-delà de nos conférences, d’autres membres du siège social et des 
bureaux régionaux du Groupe Investors aimeraient prêter main forte à cette noble 
cause, la Société a organisé une activité d’emballage d’aliments à Winnipeg en mai 2015. 

En moins de deux heures, plus de 130 bénévoles, y compris des employés de notre 
siège social ainsi que des conseillers et des directeurs du réseau des bureaux régionaux 
de Winnipeg, ont préparé plus de 61 000 colis alimentaires. Les organisateurs de 
l’événement Stop Hunger Now sont restés épatés devant la moyenne impressionnante 
de 475 colis emballés par bénévole. 

Fiers des efforts accomplis à ce jour dans le cadre de notre partenariat avec Stop Hunger 
Now, nous réaffirmons notre engagement à faire une différence dans le monde.  

37    Rapport de responsabilité d’entreprise 2015 du Groupe Investors

N O S C L I E N T S N O S PA R T E N A R I AT S N O S L A U R É AT S N O S E M P L O Y É S N O S PA R T E N A I R E S C O M M U N A U TA I R E SN O S C O N S E I L L E R S



Objectif mieux-être

En janvier 2015, pour bien commencer l’année, les employés du Groupe Investors 
au siège social de Winnipeg et à la Direction générale du Québec ont participé à 
diverses activités axées sur la santé et faisant la promotion du nouveau programme 
de mieux-être du Groupe Investors : Objectif mieux-être.

Le programme reconnaît que le mieux-être est une composante importante de la 
sphère professionnelle et de la sphère personnelle. Les quatre piliers du mieux-être 
qui composent le programme (financier, émotionnel, social et physique) représentent 
autant de façons pour les employés d’incorporer les différents aspects du mieux-
être dans leur vie.

Les expositions sur le mieux-être ont fait connaître aux employés 
un large éventail de trucs santé. Plus de 750 employés ont 
en effet eu l’occasion de visiter une exposition, les amenant 
à participer à des dîners-conférences, à faire un arrêt 
aux ateliers de santé sur place et à visiter les kiosques 
d’exposants représentant tous les piliers de notre programme 
Objectif mieux-être.  

« Le programme vise à amener les employés à mettre l’accent sur leur mieux-être 
dans tous les aspects de leur vie, a déclaré Murray Taylor, président et chef de la 

direction.  La présence d’une quarantaine d’exposants à nos expositions a permis 
aux employés de découvrir le spectre complet de ce qui constitue le mieux-être. »

Parmi les autres points saillants de la semaine, mentionnons le rallye dans la ville 
souterraine pour les employés de la Direction générale du Québec, un bar à jus et 
à eau installé un matin pour procurer aux employés de Winnipeg un départ nutritif 
pour la journée, des démonstrations culinaires et de mise en forme, sans oublier 
les immensément populaires séances de massage gratuites pour les employés des 
deux bureaux.  

Axé sur le mieux-être et sur vous

38    Rapport de responsabilité d’entreprise 2015 du Groupe Investors

N O S C L I E N T S N O S PA R T E N A R I AT S N O S L A U R É AT S N O S E M P L O Y É S N O S PA R T E N A I R E S C O M M U N A U TA I R E SN O S C O N S E I L L E R S

https://youtu.be/mVMd247TK6A
https://youtu.be/EYYSRnuItKU


En 2015, la Direction générale du Québec (DGQ) a célébré 15 ans 
de partenariat avec Centraide du Grand Montréal. 
La DGQ a lancé sa campagne 2015 en allant voir sur le terrain comment les enfants 
s’épanouissent grâce aux dons de la collectivité. Au début d’octobre, un groupe 
de 20 employés est monté à bord d’un autobus scolaire pour aller visiter La Maison 
des enfants de l’île de Montréal. 

L’organisme a pignon sur rue dans Hochelaga-Maisonneuve, un des quartiers les 
plus défavorisés de Montréal, et occupe une ancienne maison majestueuse que son 
propriétaire a convertie avec bonheur en un centre animé pour les enfants. Avec 
l’aide de son personnel, de parents, de spécialistes du milieu scolaire et de plus de 
250 bénévoles, La Maison accueille environ 6 000 enfants du primaire chaque année. 

La Maison a pour mission d’offrir aux enfants un endroit pour jouer, mais aussi d’être 
un lieu d’écoute et de soutien par le biais de diverses activités organisées tant à La 
Maison qu’en classe grâce à des programmes scolaires particuliers. L’objectif est 
d’aider les enfants à croire en eux et à se concentrer sur leurs forces et leurs talents, 
et de les encourager à établir des liens avec des adultes de confiance. 

Les visiteurs du Groupe Investors ont bénéficié d’un sac-repas à La Maison, fourni 
par un autre organisme soutenu par Centraide, Resto Plateau. Cet organisme sans 
but lucratif offre une formation culinaire à des personnes ayant du mal à trouver un 
emploi et exploite, avec eux, un restaurant populaire permettant aux personnes à 
faible revenu d’acheter des repas nutritifs. 

« Ce fut très enrichissant de visiter La Maison des enfants et d’y constater le bon travail 
effectué grâce aux dons à Centraide, indique Nathalie Godbout, vice-présidente 
adjointe, Planification et utilisation des produits, qui préside le comité Centraide de 
la DGQ depuis six ans. 

La campagne 2015 de la DGQ a connu un immense succès, dépassant le montant 
total de 2014 et recueillant plus de 30 000 $, soit le total combiné de la campagne 
de deux semaines et des autres activités de collecte de fonds tenues tout au long 
de l’année.  

Œuvrer côte à côte dans  
la collectivité avec Centraide
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Un nouveau comité aide les employés  
à prendre le virage écologique

On a assisté en mars 2015 au lancement du nouveau comité vert de l’entreprise, dirigé 
par des employés du siège social de Winnipeg. Un nombre impressionnant d’employés 
ont répondu à l’invitation de s’y joindre, les gens se montrant enthousiastes à l’idée 
d’inspirer leurs collègues en les incitant à mieux respecter l’environnement, à la 
maison comme au bureau. 

Le comité a inauguré ses activités par une « campagne pour une cafétéria verte » 
de trois semaines qui encourageait les employés à manger local, à apporter leur 
tasse et à éviter l’usage du cabaret. Chaque jour de la campagne, le fournisseur de 
services alimentaires, Sodexo, offrait des options locales bénéfiques tant pour la 
planète que pour les dîneurs.  

Durant les mois suivant le lancement, le comité a piloté la participation du personnel 
de l’immeuble au nettoyage de Winnipeg lors du Jour de la Terre (en avril), au Défi 
Transport de la ville (en juin) et au Centre de recyclage situé au 3e étage. 

Ces activités s’inscrivent dans l’objectif du comité de promouvoir des initiatives dans 
quatre grands secteurs : la gestion des déchets et le recyclage, la réduction de la 
consommation de papier, les déplacements et l’économie d’énergie. 

« En se concentrant sur ces secteurs, nous espérons que le comité encouragera les 
employés à apprendre combien il est facile d’être “écolophile” au bureau et dans leur 
quotidien, a souligné Esther Bast, vice-présidente principale, Services financiers. Par 
la sensibilisation et l’incitation à changer certaines habitudes, nous pouvons agir 
concrètement pour l’environnement. »  

Au Groupe Investors, nous sommes des gens de cœur, ce qui comprend  
avoir un impact positif les uns sur les autres et sur l’environnement.

«  Nous espérons que le comité 

encouragera les employés à apprendre 

combien il est facile d’être “écolophile” 

au bureau et dans leur quotidien. »

ESTHER BAST 
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Aider à concrétiser les projets communautaires

Newcomers Employment and Education Development 
Services Inc. (N.E.E.D.S.) a été créé en 1999 par des immigrantes 
et des réfugiées à l’intention des nouveaux arrivants au 
Canada. Son « programme de sorties communautaires » 
permet d’emmener des enfants nouvellement arrivés à des 
activités de la collectivité. Les participants étant souvent très 

jeunes et peu familiers avec l’anglais, ils pourraient difficilement expliquer qu’ils sont 
perdus s’ils se retrouvaient séparés du groupe. N.E.E.D.S utilisera donc sa subvention 
de 2 556 $ pour acheter des dossards et des vêtements pour les accompagnateurs 
et les enfants afin de repérer plus facilement ces derniers s’ils s’écartent du groupe 
lors d’une sortie. 

Oak Table est un centre communautaire qui accueille les 
membres de la collectivité de River Osborne à Winnipeg. En 
plus de servir au-delà de 20 000 repas chaque année, Oak 
Table offre de nombreux services gratuits tels que des coupes 
de cheveux, des soins médicaux, l’accès à des ordinateurs 

et de l’aide pour rédiger un C.V. ou trouver des ressources dans la collectivité. Une 
subvention de 10 000 $ aidera l’organisme à remplacer de vieux électroménagers 
pour mieux servir les gens. 

Durant l’année scolaire, CanU offre un programme de 
mentorat parascolaire qui permet aux enfants défavorisés 
de Winnipeg de rêver à des études postsecondaires. Grâce 
à une subvention de 8 000 $, CanU a offert un Programme 
de stages d’été pour montrer aux jeunes les perspectives 
de carrière que leur ouvrent des études postsecondaires. 

Ce programme incluait aussi un volet de service communautaire permettant aux 
stagiaires d’apprendre ce que signifient redonner et servir les autres.   

2 800
SUBVENTIONS ACCORDÉES

PLUS DE

Chaque année, le Fonds de projets communautaires (FPC) cherche des occasions d’investir  
dans des initiatives communautaires locales. Géré par un comité d’employés du Groupe Investors,  
le Fonds finance des organismes selon les priorités des employés de la société. Voici trois organismes 
qui feront bon usage du financement reçu en 2015.

PLUS DE

EN DONS CONSENTIS
MILLIONS

6,8
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En 2015, Centraide Winnipeg a célébré son 50e anniversaire. Le Groupe Investors avait 
aussi des raisons de fêter, car son partenariat avec cet organisme remonte aussi à 1965.

Pour souligner notre étroite collaboration d’un demi-siècle –  au cours duquel nous 
avons soutenu des organismes et programmes qui changent la vie des citoyens 
de Winnipeg – nous avons fait de « Side by side for 50 years » le thème de notre 
campagne 2015.

Grâce aux efforts créatifs des employés bénévoles, la campagne du 50e anniversaire 
a été une édition spéciale. On a doublé le plaisir en ajoutant une semaine à la 
campagne habituelle. Puis, après avoir été divisés en trois équipes pilotées par un trio 
de capitaines enthousiastes de la haute direction, les employés ont été mis au défi 
d’amener le plus grand nombre de membres de leur équipe à donner. Les résultats 
ont été remarquables. Non seulement les employés ont-ils démontré leur soutien et 
participé à des événements durant toute la campagne, comme le tournoi de soccer 
« bumper ball », la collecte de vêtements et l’assemblage de colis humanitaires pour 
un partenaire de Centraide, Main Street Project, mais ils ont aussi fait preuve d’une 
grande générosité.

La campagne 2015 a permis de recueillir plus d’argent que jamais auprès des employés. 
Notre taux global de dons de 56 % reflète une hausse de 10 % comparativement à 2014. 
Si l’on tient compte de la croissance du Groupe Investors durant cette période, cela 
signifie que 33 % plus d’employés ont contribué à la campagne 2015. C’est incroyable!

Comme entreprise, nous souhaitions également souligner cet anniversaire spécial 
de Centraide Winnipeg. Outre nos contributions annuelles, nous avons fait un don 
unique de 50 000 $ à cet important organisme qui améliore la vie de tant de gens.  

Centraide Winnipeg célèbre ses 50 ans
Le Groupe Investors souligne cet anniversaire par une campagne spéciale
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Le comité des services à la communauté du Groupe Investors (formé d’employés 
bénévoles) et Sodexo, notre fournisseur de services alimentaires, se sont associés 
pour offrir aux personnes démunies un repas mémorable… mais pas un seul et unique 
repas. En fait, nous avons accueilli 400 personnes lors de deux services à notre siège 
social et nous nous sommes aussi rendus aux locaux de divers organismes où Sodexo 
a préparé des repas que des bénévoles du Groupe Investors ont servis, notamment les 
organisations de Winnipeg Main Street Project (75 personnes), Andrews Street Family 
Centre (150 personnes) et North Point Douglas Women’s Centre (200 personnes). 

Il s’agissait de la 16e année d’affilée où nous avons servi de tels repas en décembre, 
et cette année nous avons offert un repas à 825 personnes au total. 

Les bénévoles se sont également activés à rendre ces repas mémorables d’autres 
façons. Ainsi, des invités accompagnaient les hôtes des tables et les lutins bénévoles 
de l’atelier du père Noël s’assuraient que chaque enfant avait la possibilité de voir le 
père Noël et de recevoir un cadeau. Chaque invité a aussi reçu un sac de friandises, 
préparé par des employés bénévoles. 

Nos bénévoles ont veillé à ce que les membres de notre collectivité retournent à la 
maison l’estomac plein, et tout le monde est rentré heureux.  

Des repas des Fêtes sèment la joie
Un repas spécial est une des traditions des  
Fêtes les plus attendues de beaucoup de gens. 

Il s’agissait de la 16e année d’affilée 

où nous avons servi de tels repas 
en décembre, et cette année nous 

avons offert un repas à  

825 personnes au total. 
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Habitat pour l’humanité  est un organisme mondial sans but lucratif qui réunit des 
bénévoles et des partenaires de la collectivité dans le but de procurer des habitations 
abordables à des familles à faible revenu et de promouvoir l’accession à la propriété 
comme façon de rompre le cycle de la pauvreté. 

Au Groupe Investors, le bureau régional de Toronto Downtown parraine depuis 
longtemps déjà cet organisme; munis de ceintures porte-outils et de casques de 
chantier, des membres de son personnel ont aidé Habitat GTA (région du Grand 
Toronto) à construire neuf maisons au cours des 14 dernières années. Il y a trois ans, 
le bureau général de Toronto s’est jeté dans la mêlée et, en septembre 2015, l’équipe 
du Groupe Investors a terminé une habitation de l’est de Brampton qu’elle avait 
commencée l’année précédente. 

« La première année, nous avons coulé le béton pour le projet résidentiel, explique 
Ophelia Ramdath, qui est l’adjointe de Vas Pachapurkar, vice-président, Services 
financiers. L’année suivante, nous en étions à nettoyer et à préparer l’intérieur de la 
maison en vue de l’emménagement de la famille. Cette expérience, qui nous a permis 
de lancer la construction d’une maison pour une famille, puis de terminer celle-ci 
une année plus tard, a été phénoménale. C’était une sensation formidable de savoir 
que nous avions été la première équipe sur place, puis la dernière pour remettre la 
maison à la nouvelle famille. »

Sur les chantiers de construction, les bénévoles ont reçu la formation nécessaire 
sur les mesures de sécurité et l’utilisation appropriée des tournevis, perceuses, 
marteaux et scies. Au terme de 14 années, ils ont couvert à peu près tout l’éventail 

de tâches : transporter du bois, installer des escaliers, dresser des murs, poser des 
planchers et peindre. 

« La journée suivant la fin de notre première construction en 2001, une énergie incroyable 
régnait dans le bureau. Chacun vantait ses talents nouvellement découverts et ses 
muscles endoloris, raconte Sue Neal, directrice régionale au bureau de Toronto 
Downtown. L’euphorie suscitée par ce projet a réaffirmé notre volonté de poursuivre 
l’activité et d’en faire une tradition annuelle. Il s’agit toujours d’une excellente 
expérience de consolidation d’équipe, et d’un moyen incroyablement porteur de 
sens de redonner aux collectivités que nous servons. »  

Quatorze ans de casques protecteurs  
et d’heureux propriétaires de maison
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La Direction générale du Québec (DGQ), les conseillers et les employés de la région 
de Montréal ont prouvé pour une quatrième année d’affilée leur détermination à aller 
jusqu’au bout – même en restant sur place – pour la recherche sur le diabète de type 1.

Ils ont formé des groupes de cinq participants qui, le cœur battant, ont pédalé sur 
un vélo stationnaire lors d’une journée baptisée Roulons pour la recherche sur le 
diabète de FRDJ. Tenu dans plus de 20 collectivités canadiennes, cet événement a 
réuni nos cyclistes de 2015 à la Place Bonaventure de Montréal.

Nous comptions 12 équipes, soit 60 cyclistes qui ont tous participé 

avec enthousiasme à cette activité amusante et énergique. 

« Chaque année, des gens du Groupe Investors y prennent part pour la première fois 
et leurs commentaires sont toujours positifs, soutient Johanne Blanchard, vice-
présidente adjointe et conseillère juridique, qui organise la participation du Groupe 
Investors à Roulons pour la recherche sur le diabète de FRDJ. Ils sont très heureux 
de s’être joints à nous, car ils en tirent beaucoup de plaisir, en plus de contribuer à 
une bonne cause. »

Nos équipes mettent aussi beaucoup d’énergie dans la collecte de fonds précédant 
l’événement. Les 12 équipes ont recueilli une somme incroyable de 13 300 $ pour la 
FRDJ, un organisme faisant figure de chef de file dans la recherche pour mettre un 
terme au diabète de type 1 (aussi appelé diabète juvénile ou DT1) et, entre-temps, qui 
soutient quelque 300 000 Canadiens atteints de cette maladie. 

Cette cause tient tellement à cœur à Johanne Blanchard qu’elle a fait partie du conseil 
de la campagne de financement de 2015. Pour elle, tous les efforts en valent la peine 
le jour de l’événement – lorsque la photo du Groupe Investors est prise.

« J’adore ce moment où nous prenons une photo toutes les équipes ensemble. 
Cela me rappelle toute l’énergie qu’ont nos gens et leur intérêt pour la lutte contre 
le diabète. »  

Entretenir la roue de la recherche
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Nos partenaires communautaires

Le Groupe Investors offre une aide financière aux 

organismes sans but lucratif auxquels ses 

employés, conseillers, retraités ou des membres 

de leur famille donnent de leur temps ou de leur 

argent. Nous reconnaissons par le fait même 

la contribution de toutes ces personnes à la 

collectivité. Nous encourageons et soutenons leurs efforts au moyen d’une aide financière. Comme le démontrent 

les articles du présent rapport, nous appuyons de multiples façons une variété de causes. Celles-ci ont toutefois en 

commun le dévouement dont font preuve nos bénévoles pour enrichir la vie des gens.

Nos partenaires de 2015 dans la collectivité

N O S C L I E N T S  N O S PA R T E N A R I AT S  N O S L A U R É AT S  N O S C O N S E I L L E R S  N O S E M P L O Y É S  N O S PA R T E N A I R E S C O M M U N A U TA I R E S



C.-B. 6,18 %

ALBERTA 4,27 %

WINNIPEG 24,82 %

ATLANTIQUE 3,09 %

CENTRE-OUEST 6,02 %

QUÉBEC 11,51 %

ONTARIO 15,14 %

NATIONAL 28,97 %

Au niveau local, notre financement soutient le travail bénévole et les dons de 
bienfaisance de nos conseillers et employés, tandis qu’au niveau de la Société, nous 
cultivons des relations à long terme avec des organismes nationaux qui répondent aux 
besoins des bénévoles et des collectivités à l’échelle locale. Le Groupe Investors est 
l’une des rares sociétés d’envergure nationale dont le siège social est à Winnipeg et, 
à ce titre, il joue un rôle de leader dans sa ville d’attache en soutenant de nombreux 
organismes et événements.

Le Groupe Investors s’est engagé à participer à la vie des nombreuses collectivités canadiennes  
où il est établi en appuyant des activités, des événements et des organismes locaux et nationaux.

Financement communautaire -  
Pourcentage par région géographique
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Le Programme d’engagement social du Groupe Investors procure un soutien 
financier que nous souhaitons adapté aux besoins des conseillers et employés et 
de leurs collectivités. Une partie importante du financement est déterminée par 
les conseillers et les employés dans leurs milieux respectifs. Les organismes et les 
causes que nous soutenons en tant que société sont les mêmes que ceux qui sont 
soutenus par le bénévolat et les dons en argent du personnel. Nous sommes fiers 
de pouvoir encourager et récompenser ainsi les précieux efforts des conseillers et  
des employés.

Le Programme d’engagement social du Groupe Investors

CAUSES COMMUNAUTAIRES 21,97 %
ÉDUCATION ET JEUNESSE 17,67 %

SERVICES SOCIAUX 25,41 %

SANTÉ 16,71 % ARTS ET CULTURE 8,90 %

SPORT AMATEUR 9,34 %

Financement communautaire - 
Pourcentage par programme
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C AUSES 
COMMUNAUTAIRES
Bénévoles Canada
Canada West Foundation
Center for Corporate Citizenship 
at Boston College
(La) Chambre de commerce du Canada
Conference Board du Canada
Enfants Entraide
Imagine Canada
Institut C.D. Howe
Jour de la Terre Canada
Les affaires pour les arts
(Le) Réseau canadien de développement 
économique communautaire (RCDEC)

ÉDUC ATION
(The) Banff Centre
Fondation canadienne 
d’éducation économique
Fondation Rideau Hall
Herbert H. Carnegie Future Aces Foundation
Indspire
Sunrise School Division

ENVIRONNEMENT
Bullfrog Power
Conservation de la nature Canada

SERVICES SOCIAUX
Fondation de philanthropie stratégique

SPORTS
Association canadienne des entraîneurs
AthletesCAN
B2dix
Fondation Sport pur

Nos partenaires communautaires de 2015
National
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Nos partenaires communautaires de 2015
Atlantique

ARTS ET CULTURE
Bay Roberts Cultural Foundation
Halifax Dance Association
Imperial Theatre
Neptune Theatre
New Brunswick Youth Orchestra
Wonderbolt Productions Inc.

C AUSES 
COMMUNAUTAIRES
Baccalieu Trail SPCA Inc.
Blue Sea Philanthropy Inc.
Cape Breton Branch Of The Nova Scotia 
Society For The Prevention Of Cruelty
Forget Me Not Cenotaph Fund Inc.
Greater Moncton YMCA
Historic Sites Association of 
Newfoundland and Labrador
Kiwanis Charities of Saint John
Lillian Allbon Cumberland 
County Animal Shelter
Moncton West  & Riverview Rotary Club
Newfoundland and Labrador Search 
and Rescue, Association Inc.
PEI Humane Society
Pictou County Sports Heritage 
Hall of Fame Society
Prince Edward Island Ground 
Search and Rescue Inc.
Prince Edward Island Humane Society
Rotary Club of Charlottetown Charitable Trust
S.P.C.A. - Happy Valley-Goose Bay

Sackville Rivers Association
Saint John Shelter Ltd.
Saint John Volunteer Centre
SCRI - Social, Cultural, Recreational 
Inclusion Society
(The) Ship Hector Foundation
Tapa Cat Rescue Society
Town of Wolfville
Trinity Historical Society
Whitney Pier Youth Club
YMCA of Cape Breton
Young Women’s Christian 
Association of Moncton

ÉDUC ATION
Bethany’s Hope Foundation
Boys & Girls Clubs of Greater Halifax
Bridgeway Academy Association
Business Is Jammin’ Society
CCAC Chinese Culture and Arts Club
Hampton-Piggs Peak Partnership
Junior Achievement of New Brunswick
Kingswood University
Kiwanis Music Festival Association of St. John’s
Prince Edward Island Writers’ Guild
St. Thomas University
Université de Moncton
University of New Brunswick

ENVIRONNEMENT
Ducks Unlimited Canada

SANTÉ
Aberdeen Health Foundation Society
AIDS Coalition of Nova Scotia
Amyotrophic Lateral Sclerosis 
Society of Nova Scotia
Arthritis Society
Autism Society of Newfoundland & Labrador
Burin Peninsula Health Care Foundation
Canadian Breast Cancer Foundation
Canadian Cancer Society
Canadian Diabetes Association
Canadian Mental Health Association
Canadian Red Cross
Candlelighters Association of 
Newfoundland and Labrador
Crohn’s and Colitis Canada
Cystic Fibrosis Canada
Emergency Relief and Development Overseas
Heart and Stroke Foundation
John T. McMillan Junior 
Memorial Foundation Inc.
Juvenile Diabetes Research Foundation
Leukemia & Lymphoma Society of Canada
Mental Health Foundation of Nova Scotia
Movember Canada
Multiple Sclerosis Society of Canada
Muscular Dystrophy Canada
New Brunswick Breast Cancer Network
Parkinson Society Maritime Region
Provincial Autism Centre Association
Queen Elizabeth Hospital Foundation Inc.
Saint John Regional Hospital Foundation
South and Central Health Foundation

St. Joseph’s Hospital Auxiliary Inc.
Western Regional Hospital Foundation
Yarmouth Hospital Foundation

SERVICES SOCIAUX
Action Ministries of Grand Manan
Big Brothers Big Sisters of 
Eastern Newfoundland
Big Brothers Big Sisters of P.E.I.
Big Brothers Big Sisters of Pictou County
Camp Kerry Society
Chalice (Canada)
Children’s Wish Foundation of Canada
Chisholm Foundation For Children
Chisholm Youth Services
Community Food Sharing Association
Cumberland County Transition 
House Association
Feed Nova Scotia
Food Bank Network of the Bay of 
Islands Ministerial Association, Inc.
Food Depot Alimentaire Inc.
Fredericton Community Services
Gentle Path Counselling Services, Ltd
Gideons International in Canada
(The) Governing Council of the 
Salvation Army in Canada
Greater Moncton Association 
for Community Living
Habitat For Humanity
Hampton Food Basket and Clothing Centre
HomeBridge Youth Society

Hospice Society of Greater Halifax
Juniper House
Kennebecasis Valley Food Bank
Laing House Foundation
Let Abilities Work Partnership Society
Link 127 Humanitarian Aid Society
Lion Max Simms Memorial Camp
Metro Food Bank Society – Nova Scotia
Moncton Headstart
Open Door Ministries Inc.
Pictou County Food Bank
Royal Canadian Legion, Grand Falls 
(NFLD No. 12) Branch Poppy Fund
(The) Salvation Army  
Community & Family Services
(The) Salvation Army Corner 
Brook Citadel Corps
(The) Salvation Army Maritime Division
(The) Salvation Army Sydney 
Community Church
Sofia House
St John’s United Church
St. Alphonsus Parish
Summer Street Industries
Support to Single Parents
Teen Challenge Inc.
Touchstone Counselling Group
Twelve Baskets Food Bank
United Way of Central New Brunswick
Upper Room Hospitality Ministry
(The) War Amputations of Canada
West End Food Bank Ltd.

 
 
Western Valley P.R.O. Kids
Women in Transition House
Workers4wishes Inc.
YMCA Association of Cumberland

SPORTS
Cricket Canada

JEUNESSE
Brigadoon Children’s Camp Society
Canadian Tire Jumpstart Charities
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ARTS ET CULTURE
Comité culturel de Piopolis
Coopérative des travailleuses et 
travailleurs en théâtre des Bois-Francs
École de musique et de solfège 
de Chicoutimi inc.
(La) Fenêtre, centre d’immersion aux arts
Fondation de l’École supérieure 
de ballet du Québec 
(La) Fondation Jean Duceppe
(Les) Grands Ballets Canadiens
(Les) Idées heureuses
Jeunes musiciens du monde
Orchestre symphonique de Montréal

C AUSES 
COMMUNAUTAIRES
(Les) Amis de la montagne
Amnistie internationale Canada francophone
Association ‘Rimouski Ville cyclable’
Camp d’été pour jeunes diabétiques 
de l’Est du Québec inc.
Centraide Centre-du-Québec inc.
Centre de Ressources de la 
Basse-Ville d’Ottawa inc.
Centre Durocher inc.
Club Rotary de Thetford Mines – Charity Trust
Club roue intérieure St-Georges de Beauce

Comité des Œuvres Charitables de 
l’assemblée Mgr Jean-Baptiste Martel 2159
Comité des Œuvres Charitables 
du Conseil Ste-Agathe 2802
Courir pour la vie inc.
(Les) Fiduciaires des Œuvres Charitables 
du Club Richelieu St-Lambert
Fondation des sports adaptés
Fondation des YMCA du Québec 
Fondation du Centre Jeunesse
Fondation du Musée d’archéologie et 
d’histoire de Montréal Pointe-à-Callière
Fondation du Sierra Club du Canada 
Fondation Portage
(La) Fondation pour L’enfance et la 
jeunesse du Saguenay- Lac-Saint-Jean
Fondation Robert Piché inc.
Fondation Sur la pointe des pieds
Maison des jeunes de Contrecœur inc.
Maison Marie-Élisabeth
Maison Revivre
Mission Bon Accueil
Municipalité de Saint-Cyrille de Wendover
Musée du 12e Régiment blindé du Canada
Résidence le Portail
Société d’éducation pour le 
cyclisme à Montréal 
SPCA de Montréal 
St. Hyacinth Mission Fund

ÉDUC ATION
Association des Aventuriers de Baden-Powell
Avocats sans frontières Québec 
Bishop’s University Foundation
Centennial Foundation
(Le) Centre d’apprentissage 
parallèle de Montréal (CAP)
Collège Charles-Lemoyne de Longueuil inc.
Commission scolaire des Affluents
Fédération des guides catholiques 
du diocèse de Trois-Rivières
(La) Fiducie des Leaders 
juridiques pour la diversité
Fondation Bruny Surin
Fondation Collège de Montréal 
Fondation D.I.R.I.G.E.S. inc.
Fondation de L’École Apostolique 
de Chicoutimi
Fondation de l’École secondaire de Mortagne
(La) Fondation de l’Université de Sherbrooke
Fondation de l’Université du 
Québec à Trois-Rivières
Fondation du Cégep à l’Assomption
Fondation du Cégep de Saint-Jérôme
Fondation du Cégep de Sorel-Tracy
(La) Fondation du Mont Notre-
Dame de Sherbrooke inc.
Fondation HEC Montréal
Fondation Louis-St-Laurent
Fondation Orchestre 
Symphonique de Longueuil

(La) Fondation Sault-Saint-Louis
Forces Avenir
Forum-Jeunesse Charlevoix-Ouest
Fusion Jeunesse
Groupe Scout de Rivière-du-Loup 
(district Sainte-Anne) inc.
Ligue navale du Canada – Division du Québec 
Perspectives Jeunesse
Royal Institution for the Advancement 
of Learning – Université McGill 
Université Concordia
Université de Montréal  

SANTÉ
Association de la Rive-Sud pour la 
déficience intellectuelle (ARSDI)
Association de paralysie cérébrale – 
Régions Mauricie et Centre-du-Québec
Association des enfants et adultes handicapés 
de Boucherville et Varennes (A.E.A.H.B.V.)
Association québécoise du lymphoedème
Centre de pédiatrie sociale de Trois-Rivières
CORAMH
(Les) Diabétiques de Québec 
Fibrose kystique Canada
Fondation 24h Tremblant
Fondation autisme Laurentides
Fondation C.H. Honoré-Mercier
Fondation canadienne du cancer du sein
Fondation canadienne du foie

Nos partenaires communautaires de 2015
Québec

S U I T E
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(La) Fondation canadienne du rein
Fondation CHU Sainte-Justine
(La) Fondation de l’HGJ
Fondation de la Maison de soins palliatifs 
de Vaudreuil-Soulanges (FMSPVS)
Fondation de la recherche sur le 
diabète juvénile (FRDJ)
Fondation de L’hôpital Brome-
Missisquoi-Perkins
(La) Fondation de l’Hôpital de 
Montréal pour enfants
Fondation de l’Hôpital général 
juif Sir Mortimer B. Davis
Fondation de l’Hôpital Lasalle
Fondation de l’Hôpital Maisonneuve-Rosemont
Fondation de l’Institut de 
cardiologie de Montréal
Fondation de l’Institut Universitaire de 
cardiologie et de pneumologie de Québec
Fondation de l’Institut universitaire 
en santé mentale Douglas
Fondation des maladies de l’œil
Fondation des maladies du cœur du Québec 
Fondation du cancer du sein du Québec 
Fondation du cancer Monique 
Malenfant-Pinizzotto
Fondation du Centre hospitalier 
universitaire de Sherbrooke
Fondation du Centre régional de santé 
et de services sociaux Rimouski inc.

Fondation du CHU de Québec
Fondation du Complexe de 
santé Reine Elizabeth
Fondation du CSSS de la Montagne
Fondation du Dr Julien
Fondation Gracia
Fondation Hôpital Pierre-Boucher
Fondation ‘La Maison Notre-
Dame du Saguenay’
Fondation les petits trésors
Fondation québécoise du cancer inc.
Fondation régionale pour la 
santé de Trois-Rivières
Fondation Sainte-Croix/Heriot
Fondation Santé de Papineau
Fondation sur les leucodystrophies
Fonds de dotation du Centre 
hospitalier Jonquière
Go le Grand Défi Inc.
Israel Cancer Research Fund
Just For Kids Foundation
Leucan
Leucan Mauricie-et-Centre-du-Québec
Leucan Saguenay-Lac-Saint-Jean
(La) Maison Adhémar-Dion
(La) Maison des greffés Lina Cyr
Movember Canada
Opération Enfant Soleil
Portage

Ressource pour personnes handicapées 
Abitibi-Témiscamingue / Nord-du-Québec
Société canadienne de la sclérose en plaques
Société canadienne du cancer
Société de la sclérose latérale 
amyotrophique du Québec 
Société de leucémie et lymphome du Canada
(La) Société de recherche sur le cancer inc.

SERVICES SOCIAUX
(Les) Amputés de guerre du Canada
Association de la sclérose en 
plaques de L’Estrie Inc.
(L’)Association d’entraide pour la 
santé mentale de la Gaspésie
Association pour l’Aide à l’Éducation 
et au Développement (AAED)
Autisme Québec et Chaudière-Appalaches
(Les) Banques alimentaires du Québec
Centraide du Grand Montréal 
Centraide Haute-Côte-Nord/Manicouagan
Centre d’activités préscolaires et familiales
Centre de bénévolat et Moisson Laval
Centre de prévention du suicide de Québec 
Centre d’écoute et de prévention 
du suicide de Drummond
Chenail roule pour l’espoir
Club des petits déjeuners du Canada

Complexe Le Partage
Comptoir Alimentaire Drummond Inc.
Diku Dilenga (Canada)
(L’)Étoffe du succès Montréal
(La) Fabrique de la Paroisse de St-Honoré
Fondation Alzheimer Granby et région
Fondation Bon départ de 
Canadian Tire du Québec Inc.
Fondation Claude Turcotte
Fondation Cordillera
Fondation de la Maison Michel-Sarrazin
Fondation de la Résidence de soins 
palliatifs de l’Ouest-de-l’Île 
Fondation de la Tablée populaire
Fondation de philanthropie stratégique
Fondation des Amis de l’Enfance (Québec) Inc.
Fondation du Centre de santé et de 
services sociaux de la Vieille-Capitale
(La) Fondation du Centre de santé 
et services sociaux de l’Énergie
Fondation du Centre jeunesse des Laurentides
Fondation du Club de hockey 
Canadien pour l’enfance
Fondation Esprit de Corps
Fondation Gilles Kègle
(La) Fondation Jean-Monbourquette
Fondation le F.A.R.
Fondation Maison Dauphine
Fondation Maison Emmanuel

Fondation Maman Dion
Fondation Mira Inc.
(La) Fondation Patro de Jonquière Inc.
Fondation pour l’encouragement 
scolaire (FPES)
Fondation pour l’enfance Starlight Canada
Fondation Rêves d’enfants
Fondation Tel-jeunes
Fondation Tourniquet
(Le) Garde-Manger Pour Tous
(La) Grande Table
(Les) Grands Frères Grandes 
Sœurs de la Porte du Nord
Hockey Helps The Homeless
MADA Community Center Inc.
Maison de la Famille Rêve et Espoirs
Maison de Répit l’Intermède
(La) Maison le Prélude
Moisson Montréal 
Moisson Rive-Sud
Moisson Saguenay
Noël du Partage, Inc.
(L’)O.E.I.L.
Parasports Québec 
PHACES Foundation of Canada
(Le) Phare Enfants et Familles
(Le) Réseau Enfants Retour Canada
SOPAR – Bala Vikasa

Stop Hunger Now
Trait d’Union Outaouais Inc.
Utopie Créatrice
West Island Youth Project
Vision Mondiale Canada

SPORTS
Fondation Père Sablon
Olympiques spéciaux de l’Ontario
Sports Québec
Tennis Canada

JEUNESSE
Jeunesse au Soleil
Nelson Youth Centres

Nos partenaires communautaires de 2015
Québec
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ARTS ET CULTURE
Academy Theatre Foundation
Actors Fund of Canada
Arts & Cookery Bank
Atelier Theatre Society
Bluewater Summer Playhouse
Brampton Arts Council
Cahoots Theatre Projects
Chorus Niagara
Georgian College of Applied Arts & Technology
Market Hall Performing Arts Centre Inc.
Niagara Symphony Association
Ontario Philharmonic
Oshawa-Whitby Kiwanis Music Festival
Peel Music Festival
Salt Spring Art Council
Shaw Festival
Showplace Peterborough Performance Centre
St. Lawrence Shakespeare Theatrical Company
Theatre Aquarius
Theatre Aurora
Waterloo Concert Band
Whitby Arts Incorporated
Young People’s Theatre

C AUSES 
COMMUNAUTAIRES
Ancaster Information Centre and 
Community Services Inc.
Architectural Conservancy of Ontario Inc.
Blue Sea Philanthropy Inc.

Brampton Safe City Association
Brant Waterways Foundation
Burlington Humane Society
Camp Couchiching
Camp Dorset Corporation
Camp Massad of Manitoba
Canadian Arab Institute
Canadian Canoe Museum
Canadian Golden Retriever 
Adoption Service Inc.
Cartwright Sports and Recreation Inc.
Central Volunteer Bureau Belleville Inc.
City of Brampton
City of Owen Sound
Community Living St. Mary’s & Area
Coping Bereavement Support 
Groups of Ontario Inc.
Emmanuel Relief and Rehabilitation 
International Of Canada
Fixed Fur Life
Free The Children
Gananoque & District Humane Society
Goodwill Industries Essex Kent Lambton
Hamilton Jewish Communal Projects
Humane Society of Kawartha Lakes
Jewish Community Services
Kawartha Komets Special 
Needs Hockey Program
Kawartha Region Arts and Heritage Society
Kids Help Phone
Kinsmen Club of Lindsay Foundation
Korean Society of London
MADD Canada
Markdale Rotary Club

Municipality of Middlesex
(The) Museum of Ideas Transcending Objects
Ontario Society for the Prevention 
of Cruelty to Animals
Ontario Track 3 Ski Association for the Disabled
Owen Sound Family YMCA
Palgrave Rotary Foundation
PARD Therapeutic Riding
Peterborough Green-Up Association
Petrolia Discovery Foundation
Procyon Wildlife Veterinary and 
Rehabilitation Services
Riverside Minor Baseball Club
Robert Land Community Association
Rotary Club of East York
Rotary Club of Guelph
Rotary Club of Kitchener-Westmount
Rotary Club of Niagara Falls
Rotary Club of Port Elgin, 
Ontario, Charitable Trust
Rotary Club of St. Catharines South
Rotary Club of Toronto West Charity Trust
Sajjadiyya Trust
Smith Falls and District Crime Stoppers Inc.
Spiritwind Christian Centre of Guelph
St. Brigid’s Summer Camp
Sunrise Therapeutic Riding & Learning Centre
Sunshine Centres for Seniors
T.E.A.D Equestrian Association for the Disabled
Toronto Humane Society
Town of Ajax
Town of Hanover
Town of Petrolia
Township of Chatsworth

Volunteer Centre of St. Lawrence-Rideau
Wallacetown Agricultural Society
(The) Whitby Sunrise Claudio ‘Nick’ 
Sorichetti Charitable Foundation
YMCA Across Southwestern Ontario
YMCA of Greater Toronto
YMCA of London
Young Women’s Christian Association 
Peterborough Haliburton

ÉDUC ATION
856 Pickering Kinsman Squadron Royal 
Canadian Air Cadets Pickering, Ontario
Algonquin College Foundation
American Hellenic Educational 
Progressive Association
Barbados Canada Foundation
Bishop’s University Foundation
Brescia University College Foundation
Canadian Opera Company
Cardus Institute
Carleton University
Centennial College of Applied Arts & Science
Children’s International Learning 
Centre (Hamilton)
Cliffside Public School
Education Foundation of Niagara
Hamilton-Wentworth District 
School Board Foundation
Herbert H. Carnegie Future Aces Foundation
Huron University College Foundation
Junior Achievement of Central Ontario
Kapisanan Philippine Centre

Landmark East Foundation
Lindsay Centre for Preschool Enrichment Inc.
Literacy Group of Waterloo Region
London District Catholic School Board
Medeba
Northern Secondary School Foundation
Queen’s University at Kingston
Ranji Singh Foundation
Royal Institution for the Advancement 
of Learning McGill University
Sanfilippo Children’s Research Foundation
Seneca College of Applied Arts and Technology
Spelling Bee of Canada
St. Andrew’s College Foundation
Strong Start Charitable Organization
Trent University
Trillium Lakelands District School Board
University of Western Ontario
University of Windsor
Wan Fa Yuan Buddha Society of Canada
Waterloo Education Foundation Inc.
Wilfrid Laurier University
World Literacy of Canada
York Region District School Board

ENVIRONNEMENT
Canadian Wildlife Federation
Ducks Unlimited Canada
Friends of Wye Marsh
Sandy Pines Wildlife Centre
World Wildlife Fund Canada Foundation

SANTÉ
AIDS Committee of Toronto
AIDS Committee of York Region
Alzheimer Society of Canada
Alzheimer Society of Cornwall & District
Alzheimer Society of Elgin/St. Thomas
Alzheimer Society of Grey-Bruce
Alzheimer Society of Huron County
Alzheimer Society of London and Middlesex
Alzheimer Society of Niagara Region
Alzheimer Society of Ontario
Alzheimer Society of Peterborough 
& Northumberland
Alzheimer Society of Sarnia-Lambton
Amyotrophic Lateral Sclerosis 
Society of Canada
Arthritis Society
Autism Society Ontario
Bluewater Health Foundation
Brain Injury Society of Toronto
Brain Tumour Foundation of Canada
Brant Community Healthcare 
System Foundation
Cambridge Memorial Hospital Foundation

Nos partenaires communautaires de 2015
Ontario
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Nos partenaires communautaires de 2015
Ontario

Canadian Breast Cancer Foundation
Canadian Cancer Society
Canadian Celiac Association
Canadian Diabetes Association
Canadian Mental Health Association
Canadian Pulmonary Fibrosis Foundation
Canadian Red Cross
Canadians for Children at Health Risk
Cancer Assistance Service of Halton Hills
Cancer Recovery Foundation of Canada
Canes Community Care
Carefor Health & Community Services
Carpenter Hospice
Charles H. Best Diabetes Centre
Children’s Hospital of Eastern Ontario
Coast to Coast Against Cancer
Colon Cancer Canada
Community Association for 
Riding for The Disabled
Crohn’s and Colitis Canada
(The) Cure Foundation
Cystic Fibrosis Canada
Doctors Without Borders
Douglas Memorial Hospital Foundation
Dreams to Memories Foundation
Eating Disorders of York Region
Epilepsy London & Area
Family Association for Mental 
Health Everywhere
Five Counties Children’s Centre Foundation
Foundation of Chatham-Kent Health Alliance
Georgian Bay Cancer Support Centre
Georgian Bay General Hospital Foundation

Hamilton Health Sciences Foundation
Heart and Stroke Foundation of Canada
Hospice Georgina
Hospital for Sick Children Foundation
Hotel Dieu Shaver Health & 
Rehabilitation Foundation
Juvenile Diabetes Research Foundation Canada
Kelly Shires Breast Cancer Foundation
Kidney Foundation of Canada
Lakeridge Health Foundation
Lakeridge Health Whitby Foundation
Leprosy Mission Canada
Leukemia & Lymphoma Society of Canada
London Health Sciences Foundation
March of Dimes Canada
Markham Stouffville Hospital Foundation
Mount Sinai Hospital Foundation of Toronto
Movember Canada
Multiple Sclerosis Society of Canada
National Pancreatic Cancer 
Canada Foundation
Niagara Tournament of Hope
Norfolk General Hospital Foundation
Northumberland Hills Hospital Foundation
One Foundation for Niagara’s Hospitals
One Foundation for Niagara Health System
Ontario Lung Association
Ontario Society for Crippled Children
Orillia Soldiers’ Memorial Hospital Foundation
Oshawa Community Health Centre
(The) Ottawa Hospital Foundation
Owen Sound Regional Hospital Foundation
Pathways Health Centre for Children

Perth Enrichment Program for Older Adults
Peterborough Regional Health 
Centre Foundation
Port Perry Hospital Foundation
Princess Margaret Cancer Foundation
Prostate Cancer Canada
Prostate Cancer Fight Foundation
Reena Foundation
Rideau Community Health Services
Ross Memorial Hospital Foundation
Rotary Club of Sarnia Bluewaterland
Rouge Valley Health System Foundation
Royal Victoria Hospital of Barrie Foundation
Saugeen Memorial Hospital Foundation
Scleroderma Society of Ontario
Southlake Regional Health Centre Foundation
Southwestern Ontario Childrens Care Inc.
St Joseph’s Health Care Foundation of London
St. Joseph’s Lifecare Foundation
Sudan (Canadian) Medical Care Inc.
Terry Fox Foundation
Thyroid Cancer Canada/Cancer 
De La Thyroide Canada
Tim Hickman Memorial Fund
Toronto Children’s Care
Toronto East General Hospital Foundation Inc.
Toronto General & Western 
Hospital Foundation
Trillium Childhood Cancer Support Centre
Trillium Health Centre Foundation
Tuberous Sclerosis Canada
Waterloo Region Family Network
Windreach Farm

Young Patients’ Family Support 
Services of Southeastern Ontario

SERVICES SOCIAUX
Across U-Hub
Agape Centre of Cornwall
Almost Home
Amici Camping Charity
Aptus Treatment Centre
Aqueduct Foundation
Asha Jyoti Community Welfare 
Society of Canada
Barrie Food Bank
Barrie Literacy Council
Bethany Community Church of St. Catharines
Bethesda-House of Mercy (Bowmanville)
Big Brothers and Big Sisters Hastings 
and Prince Edward County
Big Brothers and Big Sisters of Toronto
Big Brothers Association of 
Dufferin and District
Big Brothers Big Sisters of Barrie and District
Big Brothers Big Sisters of Grimsby, 
Lincoln, West Lincoln
Big Brothers Big Sisters of Guelph
Big Brothers Big Sisters of 
Hamilton and Burlington
Big Brothers Big Sisters of 
North Durham Region
Big Brothers Big Sisters of Orillia and District
Big Brothers Big Sisters of Oshawa-Whitby
Big Brothers Big Sisters of 
the Georgian Triangle

Big Brothers Big Sisters Ottawa
Big Brothers of Owen Sound
Blessings in a Backpack: Feeding 
the Future of Canada
Bobcaygeon Food Bank
Bobcaygeon Helps
Borden Family Resource Centre
Brant Food For Thought
Brockville & Area Food Bank
Bruce Grey Child & Family Services Foundation
Bruce Peninsula Hospice Inc.
Bruce Trail Conservancy
C.O.P.E. Canine Opportunity, 
People Empowerment
Cambridge Self Help Food Bank
Cambridge Shelter Corporation
Canadian Children’s Shelter 
of Hope Foundation
Canadian National Institute for the Blind
Canadian UNICEF Canada
Cancer Assistance Program
Centretown United Church
Chatham Outreach for Hunger
Children’s Aid Foundation
Children’s Foundation of 
Guelph and Wellington
Chinese Christian Mission of Canada
CHML Children’s Fund
Christians Against Poverty
Chum Charitable Foundation
City Kidz
CNEWA Canada
Collingwood/South Georgian Bay 
Rotary Charitable Foundation

Community Care City of Kawartha Lakes
Community Care Concepts of 
Woolwich, Wellesley and Wilmot
Community Care Durham – Scugog
Community Care Durham – Uxbridge
Community Care of St. Catharines & Thorold
Community Counselling and Resource Centre
Community Food Foundation of Barrie
Community Foundation Grey Bruce
Community Living-Grimsby, 
Lincoln and West Lincoln
(The) Community Pantry
Cornerstone Family Violence Prevention Centre
Covenant House
Crest Support Services (Meadowcrest) Inc.
CRRS Culture Regeneration Research Society
Daily Bread Food Bank
Dress for Success Kingston
Dufferin Youth Shelter
East Scarborough Storefront – Tides
Eden Food Bank
EOH Meta Foundation
Evergreen Hospice
Family Transition Place
Feed The Need In Durham
Fergie Jenkins Foundation
Food 4 All Northumberland
Food Bank of Waterloo Region
Food4Kids Hamilton Halton Niagara
Footprints
Geneva Centre for Autism
Girls Incorporated of Upper Canada
Good Shepherd Centre Hamilton
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Nos partenaires communautaires de 2015
Ontario

(The) Governing Council of the 
Salvation Army in Canada
Greater Hamilton Food Share
Grieving Children at Season Centre
Grimsby Benevolent Fund Food Bank
Grimsby Life Centre Ministries
Guelph Food Bank
Guelph Wish Fund for Children
Habitat for Humanity
Habitat for Humanity Canada Foundation
Halton Women’s Place
Healthy Start, Healthy Future Inc.
Hindu Cultural Society Scarborough Ontario
Hockey Helps The Homeless
Hope Shares Community 
Development Association
Horizons of Friendship
Hospice King Aurora
Hospice Peterborough
Hospice Simcoe
(The) Hunger Project
Incorporated Synod of the Diocese of Toronto
Indwell Community Homes
Infundo Ephakemeyo
Interim Place
Interval House
Jay’s Care Foundation
Jennifer Ashleigh Children’s Charity
Joseph Lebovic Charitable Foundation
Kanata Food Cupboard
Kawartha Food Share
Kawartha Lakes Food Source
Kawartha Sexual Assault Centre

Kemptville Youth Centre
Kennedy House Youth Services
Lakeshore Community Outreach Centre
Lambton County Developmental 
Services Foundation
Lambton Crisis Pregnancy Centre
L’Arche Daybreak
L’Arche Toronto
Life is for Everyone Crisis Pregnancy Centre
Lions Foundation of Canada
London Abused Women’s Centre
London and Area Food Bank
Lorraine Johnston Foundation
Make A Wish Foundation of Canada
Markham Food Bank
Marmora Helping Hands Food Bank
May Court Club of St. Catharines
McNally House Hospice
Meals on Wheels London
Merrymount Children’s Centre
Milton Transitional Housing Corp.
Mission Services of London
Mississauga Food Bank
Nanny Angel Network Inc.
Neighbour to Neighbour Centre
Newmarket Food Pantry
Niagara Community Foundation
Niagara Foundation For Family 
& Children’s Services
North York Harvest Food Bank
North York Women’s Shelter
Northstar Cultural Community Centre
Olive Tree Foundation

ONE CARE Home & Community 
Support Services
One Voice One Team Youth 
Leadership Organization
Operation Scugog
Orangeville Food Bank
Ottawa Food Bank
Ottawa Professional Fire Fighters’ 
Association’s Help Santa Toy Parade
Our Place (Peel)
Owen Sound Hunger Relief Effort
Partners in Mission Food Bank
Partnership West Food Bank
Peel Children’s Centre
Peterborough Poverty Reduction Network
Pillar Nonprofit Network
Plan International Canada Inc.
Polycultural Immigrant and 
Community Services
ProAction Cops & Kids
Project Hostel
Project S.H.A.R.E. of Niagara Falls Inc.
Rainbows Canada
Rayjon Share Care of Sarnia Inc.
Red Roof Retreat
Redwood Park Communities Inc.
Residential Hospice of Grey Bruce
Roger’s House For Palliative Care
Rotary Club of Guelph South Foundation
Rotary Club of Guelph-Wellington 
Charitable Foundation
Rotary Club of Orangeville 
Highlands Foundation

Salvation Army Collingwood 
Community Church
Salvation Army Community 
and Family Services
Salvation Army Hope Community Church
Salvation Army Owen Sound Corps
Salvation Army Wiarton Community Church
Sarnia Organ Donor’s Awareness
Settlement Assistance and 
Family Support Services
Sexual Assault Centre (Hamilton and Area)
Shalom Village
Sharelife Trust
Sharing Place Food Bank
Shelterbox Canada
Shepherds of Good Hope
SIRCH Community
Sketch Working Arts for Street 
Involved and Homeless Youth
(The) Snowsuit Fund
Society of Saint Vincent de Paul
Society Of Saint Vincent De Paul-St 
Patrick, Stayner Ontario, Conference/
Archdiocease of Toronto, Council
Society of St Vincent De Paul – St 
Isaac Jogues Conference
Society of St. Vincent de Paul
Southern Frontenac Community 
Services Corporation
St Thomas’ Church Brooklin
St. Joseph’s Hospice Resource 
Centre of Sarnia Lambton
St. Louise Outreach Centre
St. Paul’s Basilica

St. Paul’s on the Hill Community Food Bank
Starlight Starbright Children’s 
Foundation of Canada
Strategic Charitable Giving Foundation
Sunnybrook Creche
Swami Mohan Das Sewa Samiti
Temple Sinai Foundation
Thrive Child and Youth Trauma Services
Tides Canada Initiatives Society
Toronto Foundation
Ukrainian Canadian Social 
Services (Toronto) Inc.
United Jewish Welfare Fund of Toronto
United Way Community Services 
of Guelph and Wellington
United Way Serving Kingston, 
Frontenac, Lennox and Addington
United Way/Centraide Ottawa
University Hospitals Kingston Foundation
Vaughan Food Bank
(The) War Amputations of Canada
Wells of Hope International Development
Wellspring London and Region Foundation
Windsor Downtown Mission
Wladyslaw Reymont Foundation
Women’s Community House
Women’s Resources of Kawartha Lakes
World Vision Canada – Vision Mondiale Canada
Yee Hong Community Wellness Foundation
Yellow Brick House
Yonge Street Mission
Young Life of Canada

SPORTS
Brantford Girls Hockey Association
Canadian Volleyball Association
Golf Association of Ontario
Hockey Ministries International
KidSport Canada – Ontario
Special Olympics Ontario
Speed Skating Canada

JEUNESSE
Camp Oochigeas
Canadian Tire Jumpstart Charities
London Regional Children’s Museum
Scouts Canada 
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Nos partenaires communautaires de 2015
Centre-Ouest

ARTS ET CULTURE
Institute of Chinese Language, Culture & Arts
Leader & District Arts Council
Lions Foundation of Manitoba & 
Northwestern Ontario Incorporated
Moose Jaw Festival of Dance Association
North Bay Symphony Orchestra
Winnipeg Youth Orchestras, Inc.

C AUSES 
COMMUNAUTAIRES
Agassiz Child Care Centre Inc.
Animal Assistance Group
(The) Binscarth Park & Pool Committee
Eastend Rink Complex Inc.
Fort Garry Women’s Resource Centre
Friends of The Canadian Museum 
for Human Rights Inc.
Independent Living Resource Centre
KC Rescue Corp.
Kitty Kare Thunder Bay
MADD Canada
Manitou Opera House Foundation
Meadowood Manor Foundation Inc.
Municipality of Deloraine-Winchester
Pellatt United Firefighters
Regina Humane Society
RM of Pembina
Rotary Club of Bracebridge

Rotary Club of North Bay, 
Canada, Charitable Trust
Royal Canadian Legion, Callander 
(Ontario No 445) Branch Poppy Fund
Saskatoon Community Foundation
Saskatoon SPCA
Sault Ste. Marie and District Society for 
Prevention of Cruelty to Animals
Selkirk and District Community Foundation
Shock Trauma Air Rescue Service Foundation
Sing for Your Life Foundation
South Saskatchewan Community 
Foundation Inc.
Sudbury Community Foundation
Thunder Bay and District Humane Society
Town of Leader
Town of Leroy
Town of Melita
Town of Shellbrook
Town of Watrous
Village of Edam
Village of Kitscoty
Western Manitoba Women’s 
Regional Resource Centre
Winnipeg Humane Society
Winnipeg Pet Rescue Shelter
YMCA of Moose Jaw
Young Men’s and Young Women’s 
Christian Association of Winnipeg
Young Men’s Christian Association of Brandon
Young Women’s Christian 
Association of Brandon

ÉDUC ATION
67th Winnipeg Group Committee
ABCs and Rice
Air Cadet League Of Canada, 177 
Winnipeg Squadron
Board of Education of the Prairie 
Spirit School Division No. 206
Board of Education of the Regina School 
Division No. 4 of Saskatchewan
Canadian Harambee Education Society
Children’s Heritage Fund
Community YWCA of Muskoka
Duke of Edinburgh’s Award
Gaining Resources Our Way Inc.
Greater Saskatoon Catholic 
Schools Foundation
Huskie Hockey Scholarship Foundation Inc.
Institute of Italian Studies – 
Lakehead University
Mother Teresa Middle School Inc.
Nipissing-Parry Sound Catholic 
District School Board
Regina Palliative Care Inc.
River East Transcona School 
Division Trust Fund
Saskatchewan Rivers School 
Division No. 119 Charities
St. John’s College
Sudbury Better Beginnings Educational Fund
University of Manitoba
University of Saskatchewan

University of Waterloo
Winnipeg Montessori School Inc.
Youth Entertaining Sudbury (Y.E.S.) Theatre

ENVIRONNEMENT
Canadian Parks & Wilderness Society
Ducks Unlimited Canada
Nature Conservancy of Canada

SANTÉ
ALS Society of Manitoba
Alzheimer Society of Canada
Alzheimer Society of Manitoba
Alzheimer Society of Sudbury-Manitoulin
Amyotrophic Lateral Sclerosis 
Society of Canada
Arthritis Society
Autism Services of Saskatoon
Brain Tumour Foundation of Canada
Canadian Breast Cancer Foundation
Canadian Cancer Society
Canadian Diabetes Association
Canadian Mental Health Association
Canadian Red Cross
CancerCare Manitoba Foundation
Central Plains Cancer Care Services
Children’s Hospital Foundation of Manitoba Inc.
Children’s Rehabilitation Foundation
Crohn’s and Colitis Canada
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Nos partenaires communautaires de 2015
Centre-Ouest

(The) Cure Foundation
Cystic Fibrosis Canada
Fondation du centre régionale de santé 
et de services sociaux Rimouski Inc.
Fondation Gracia
Foundation for a Healthy Saskatchewan Inc.
Foundation For Gene and Cell Therapy
Health Sciences Centre Foundation
Heart and Stroke Foundation
Hospitals of Regina Foundation
Juvenile Diabetes Research Foundation
Kidney Cancer Canada
Kidney Foundation of Canada
Lake of the Woods District Hospital Foundation
Lloydminster Region Health Foundation
Lung Association of Saskatchewan
Manitoba Paraplegia Foundation
McCausland Hospital
Moose Jaw Health Foundation Inc.
Moosomin and District Health Care Foundation
Multiple Sclerosis Society of Canada
Muscular Dystrophy Canada
North Bay Regional Health Centre Foundation
Northern Cancer Research Foundation
Northern Lights Therapeutic 
Riding Association
One Kids Place

Ontario Society for Crippled Children
Operation Smile Canada
Osteoporosis Canada, Manitoba Chapter
Portage District General Hospital Foundation
Prostate Cancer Fight Foundation
Riverview Health Centre Foundation
Royal University Hospital Foundation
Saskatchewan Cancer Agency
Sault Area Hospital Foundation
Shellbrook & District Health Services Project
St. Boniface Hospital & Research Foundation
St. John Council for Manitoba
Stroke Recovery Association of Manitoba
Sunset Palliative Care Inc.
Terry Fox Foundation
Thunder Bay Regional Health 
Sciences Foundation
Wilson Memorial General Hospital

SERVICES SOCIAUX
Big Brothers and Big Sisters 
Association of Lloydminster
Big Brothers and Big Sisters of Weyburn
Big Brothers Big Sisters of Canada
Big Brothers Big Sisters of Muskoka
Big Brothers Big Sisters of Saskatoon and Area

Big Brothers Big Sisters of Sault Ste. Marie
Big Brothers Big Sisters of Winnipeg
Boys and Girls Clubs of Winnipeg Inc.
Callander and District Food Bank
Canadian National Institute for the Blind
Canadian Women’s Foundation
CARE Canada
Child and Family Services Foundation
Child and Family Services Of Western 
Manitoba Foundation Inc.
Children’s Wish Foundation of Canada
Christian and Missionary Alliance in Canada
Christmas Cheer Board of Greater Winnipeg Inc.
Community Foundations of Canada
Coptic Aid Foundation
Crystal City Community Daycare Inc.
Dress for Success Saskatoon
Dryden Food Bank
(The) Gathering Place
(The) Governing Council of the 
Salvation Army in Canada
Habitat for Humanity
Humboldt and District Community Services Inc.
Hunger in Moose Jaw
Huskie Football Scholarship Foundation Inc.
Kin Canada Foundation
La Ronge Native Womens Council Inc.

Lions Prairie Manor Foundation Inc.
Lloydminster Community Youth Centre
LSC Food Bank Corporation
Manna Food Bank
Meeting Place Centre For Growth & Healing
Mondetta Charity Foundation Inc.
Moose Jaw and District Food Bank
Movement Centre of Manitoba Inc.
Muskoka Community Foundation
North Battleford Food Bank
North Bay Food Bank
North Kildonan Little Thinkers
Options, Pathways & Transitions
Our Children Our Future
Prince Albert Share A Meal/Food Bank Inc.
Regina & District Food Bank
Regina Big Brother Association
Regina Early Learning Centre Inc.
Riverside Mission Inc.
Rotary Club of Huntsville/Lake of Bays
Salvation Army – Regina Haven of Hope Church
Salvation Army Community Church
Salvation Army Family Care 
Centre and Food Bank
Salvation Army Family Services
Salvation Army Lloydminster Corps
Salvation Army North Bay Corps

Salvation Army Saskatoon Community Services
Salvation Army Thunder Bay Community 
and Residential Services
Salvation Army Weyburn Corps
Salvation Army Winnipeg Booth Centre
Samaritan House Ministries
(The) Santa Fund
Saskatoon Council on Aging
Saskatoon Food Bank
Saskatoon Restorative Action Program
Saskatoon Sexual Assault & 
Information Centre Inc.
Sault Ste Marie Soup Kitchen 
Community Centre
Shellbrook Area Ministerial Food Bank
Shelter House of Thunder Bay
Siloam Mission
Sofia House
Strategic Charitable Giving Foundation
Sudbury Food Bank
Table Soup Kitchen Foundation
Thunder Bay Boys and Girls Club
Timmins and Area Women In Crisis
Timmins Food Bank
Toronto People with AIDS Foundation
United Way of Brandon & District
United Way of Calgary and Area

United Way of Thunder Bay
United Way Winnipeg
Westman Dreams for Kids Foundation
Winnipeg Harvest Inc.
World Vision Canada – Vision Mondiale Canada

SPORTS
Special Olympics Manitoba
Thunder Bay Synchronized Swimming Club
Winnipeg Jets True North Foundation

JEUNESSE
Boy Scouts of Canada
Youth for Christ Niverville
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Nos partenaires communautaires de 2015
Alberta

ARTS ET CULTURE
Prairie Gallery Society
Theatre Calgary

C AUSES 
COMMUNAUTAIRES
Alberta Animal Rescue Crew Society
Alberta Avenue Community League
Alberta SPCA
Battle River Community Foundation
Blue Sea Philanthropy Inc.
Calgary Flames Foundation
Camp B’nai B’rith Society
D.A.R.E. (Drug Abuse Resistance 
Education) Works Foothills Society
Dewberry & District Agricultural Society
District 4 Kinsmen Foundation
Edmonton Community Foundation
Edmonton Heritage Festival
Edmonton Humane Society
GoodLife Kids Foundation
Grande Prairie Volunteer Services Bureau
Humanitarian Aid Response Team Society
Information and Volunteer 
Centre Strathcona County
Kids Help Phone
Lushes Bight-Beaumont Volunteer Fire Dept.
Medicine Hat Family Young Men’s 
Christian Association
Meow Foundation for the Adoption 
of Abandoned Cats
Missing Children Society of Canada
Morinville Historical and Cultural Society
Northern Arts and Cultural Centre
Servants Anonymous Society of Calgary

St. Albert Community Information  
and Volunteer Centre
(The) Support Network
Volunteer Central Society
Westlock Rotary Club Foundation

ÉDUC ATION
Board of Trustees of the Red Deer 
Public School District No. 104
Calgary Reads (an early literacy 
initiative) Society
CKUA Radio Foundation
Edmonton School District #7
Elk Island Public Schools 
Regional Division No. 14
Foothills Academy Society
Greater St. Albert Catholic Schools - 
Regional Division No. 29
Lethbridge School District No. 51
Military Museums Foundation
Red Deer College Foundation
University of Alberta
University of Lethbridge
Youth Canada Association (Youcan)

ENVIRONNEMENT
Canadian Parks and Wilderness Society
Canadian Wildlife Federation

SANTÉ
Alberta Cancer Foundation
Alzheimer Society of Alberta & NWT
Alzheimer Society of Belleville-Hastings

Alzheimer Society of Calgary
Alzheimer Society of Thunder Bay
Aspire Special Needs Resource Centre
Autism Society of Edmonton Area
Black Gold Health Foundation
Canadian Breast Cancer Foundation
Canadian Cancer Society
Canadian Diabetes Association
Canadian Mental Health Association
Canadian Red Cross
Central Vancouver Island Dragon Boat Society
Centre for Affordable Water and 
Sanitation Technology
Children’s Autism Services of Edmonton
DIL Walk Foundation
Doctors Without Borders
Hospice Calgary Society
Juvenile Diabetes Research 
Foundation Canada
Kidney Foundation of Canada
Kids Cancer Care Foundation
Kids With Cancer Society of Northern Alberta
Movember Canada
Multiple Sclerosis Society of Canada
Parkinson Alberta Society
Princess Margaret Cancer Foundation
Prostate Cancer Canada
Prostate Cancer Fight Foundation
QEII Hospital Foundation
Sherwood Park Care Centre
Stanton Territorial Hospital Foundation
Stollery Children’s Hospital Foundation
Sunnyside Home Foundation
Winnifred Stewart Association 
for Mentally Handicapped
Winnifred Stewart Foundation

SERVICES SOCIAUX
Aga Khan Foundation
Alberta Association for Community Living
Atlin Supportive Living Society
Big Brothers Big Sisters Association 
of Medicine Hat And District
Big Brothers Big Sisters Society 
of Calgary and Area
Calgary Inter-Faith Food Bank
Calgary Urban Project Society
Canadian Legacy Project
CFRN TV Good Neighbour Fund Society
Children’s Wish Foundation of Canada
CHIMP – Charitable Impact Foundation
Christmas Bureau of Edmonton
Core International
Edmonton Food Bank
Edmonton Gleaners Association
Edmonton Mayfield Rotary Charitable Society
Edmonton Women’s Shelter Ltd.
Focus Humanitarian Assistance Canada
Glenrose Rehabilitation Hospital Foundation
(The) Governing Council of the 
Salvation Army in Canada
Grande Prairie & District Victim 
Services Association
Greater Edmonton Foundation
Habitat for Humanity
Hearts and Hands Foundation
Helping Families Handle Cancer Foundation
Hope Mission
Inn from the Cold Society
Kerby Assembly
Kids Up Front Foundation
Leduc and District Emergency 
Shelter Association

Lethbridge Food Bank Society
Lethbridge Soup Kitchen
Making Changes Employment 
Association of Alberta
Medicine Hat & District Food Bank Association
Medicine Hat District Food Bank
Momentum Community Economic 
Development Society
(The) Mustard Seed (Calgary) Street Ministry
(The) Mustard Seed (Edmonton)
(The) Mustard Seed Foundation
Red Deer Christmas Bureau Society
Red Deer Food Bank Society
Red Deer Hospice Society
(The) Salvation Army Grande 
Prairie Community Church
Samaritan’s Purse Canada
Sonshine Community Services
SOS Children’s Villages Canada
St. Albert Community Foundation
St. Albert Food Bank Society
Strategic Charitable Giving Foundation
Terra Centre for Teen Parents
Wapiti Community Dorm Society
Wellspring Cancer Support Foundation
Wellspring Edmonton
Wood Buffalo Food Bank Association
Yellowknife Food Bank
Youth Emergency Shelter Society

SPORTS
Wheelchair Sports Alberta
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Nos partenaires communautaires de 2015
Colombie-Britannique

ARTS ET CULTURE
Arts Club Theatre Company
Bard to Broadway Theatre Society
Chilliwack Metropolitan Orchestra
Gallery 7 Theatre and Performing Arts Society
Gordon and Marion Smith 
Foundation for Young Artists
Pacific Region International Summer 
Music Academy Association
Richmond Gateway Theatre Society
Royal City Musical Theatre Society
Sid Williams Theatre Society
Sunshine Coast Festival of the Written Arts
Tidemark Theatre Society
VIA Choralis Performance Society
Williams Lake Studio Theatre Society

C AUSES 
COMMUNAUTAIRES 
Animal Advocates Society of BC
BC SPCA
Blue Sea Philanthropy Inc.
Campbell River Volunteer Centre
Canadian Coast Guard Auxiliary (Pacific) Inc.
Canadian-Iranian Foundation
Castlegar Friends of Parks 
& Trails Society (2001)
Central Okanagan Foundation
Chase and District Lions Community Club
City of Nanaimo
Community Foundation of the 
South Okanagan Similkameen
Community Volunteer Connections Society
(The) Comox Valley Marine Rescue Society

Comox Valley SPCA
Discovery Coast Greenways Land Trust
Discovery Passage Sea Life Society
Glen Pine 50Plus Society
GoodLife Kids Foundation
Greater Victoria Volunteer Society
Kamloops Community Young Men’s and 
Young Women’s Christian Association
Lake Country Art Gallery Society
L’Arche Comox Valley
MADD Canada
Masonic Community Charity Fund
Ministry of Finance & Park Enhancement Fund
Mountainaire Avian Rescue Society
Nanaimo & District Crime Stoppers
Nanaimo Volunteer and 
Information Centre Society
(The) New Marine Centre Society
(The) North Peace Riding for the 
Disabled Association
Okanagan Kids Care Fund Society
Osprey Community Foundation
Pacific Salmon Foundation
PLEA Community Services 
Society Of British Columbia
Powell River Community Foundation
Powell River Seventh-Day Adventist Church
Prince George Crime Stoppers Association
Revelstoke and District Humane Society
Richmond Animal Protection Society
Rotary Club of Kelowna
Rotary Club of Lantzville
Rotary Club of Richmond A.M. Foundation
Saanich Community Legacy Foundation
Salmon Arm SPCA
Schubert Centre Society

Senior Animals in Need Today Society
Seniors Serving Seniors Association 
of British Columbia
South Cowichan Rotary Club Foundation
South Okanagan Similkameen 
Volunteer Centre Society
Summerland Rotary Charitable Trust Fund
(The) Support Network
Tides Canada Foundation
Tradeworks Training Society
Young Women’s Christian 
Association of Vancouver

ÉDUC ATION
60minkidsclub
Abbotsford Arts Council
(The) Amy Ferguson Institute
(The) Bateman Foundation
(The) Board of Education of 
School District No. 22
Canadian Memorial Chiropractic College
(The) Chartered Accountants’ Education 
Foundation of British Columbia
Community Arts Council of Kamloops
Comox Valley District 4-H 
Senior Advisory Council
District Of Mission Arts Council
(The) Fraser Valley Society for Children 
with Learning Disabilities
Kimberley Arts Council – Centre 64
Maple Ridge and Pitt Meadows Arts Council
Nanaimo-Ladysmith Schools Foundation
Powell River Christian School Society
School District #34
Société francophone de Maillardville

Thompson Rivers University Foundation
Vancouver Island University Foundation
Vancouver Kiwanis Music Festivals Society
Western Canada Wilderness Committee

ENVIRONNEMENT
Ducks Unlimited Canada
Habitat Acquisition Trust

SANTÉ
Alberta Cancer Foundation
Alzheimer Society of B.C.
Alzheimer Society of Canada
Amyotrophic Lateral Sclerosis 
Society of British Columbia
Arthritis Society
B.C. Cancer Foundation
BC Balance and Dizziness Disorders Society
BC Schizophrenia Society, Powell River Branch
Bipolar Disorder Society of British Columbia
Brain Tumour Foundation of Canada
British Columbia Schizophrenia 
Society, Victoria Branch
British Columbia’s Children’s 
Hospital Foundation
Bruce Denniston Bone Marrow Society
Campbell River Hospital Foundation
Canadian Cancer Society
Canadian Liver Foundation
Canadian Mental Health Association
Canadian Red Cross
Canadian Transplant Association
Cancer Research Society

S U I T E
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Nos partenaires communautaires de 2015
Colombie-Britannique

Cariboo Foundation Society
Central Vancouver Island Dragon Boat Society
Children’s Health Foundation 
of Vancouver Island
Cowichan District Hospital Foundation
Crohn’s and Colitis Canada
Cystic Fibrosis Canada
Doctors Without Borders
DR R E M Lee Hospital Foundation
Evan Ty Jenkins Pediatric Research Foundation
Heart and Stroke Foundation
Kamloops Brain Injury Association
Kamloops Child Development Society
Kamloops Hospice Association
Kootenay Lake Hospital Foundation
Leukemia & Lymphoma Society of Canada
Lions Gate Hospital Foundation
Movember Canada
North Okanagan Therapeutic 
Riding Association
Northern BC Friends of Children Society
Okanagan-Similkameen Neurological Society
Operation Eyesight Universal
Osteoporosis Canada/Osteoporose Canada
Ovarian Cancer Canada
Powell River Therapeutic Riding Association
Richmond Hospice Association
Royal Inland Hospital Foundation
Saanich Peninsula Hospital Foundation
Shuswap Hospital Foundation

Sorrento and Area Community 
Health Centre Society
South Okanagan Similkameen 
Medical Foundation
St. John Society (British Columbia and Yukon)
St. Joseph’s General Hospital Foundation
Vancouver Island Providence 
Community Association
Vernon Jubilee Hospital Foundation

SERVICES SOCIAUX
Abbotsford Community Services
Anawim Companions Society
Big Brothers and Big Sisters of 
Central Vancouver Island
Big Brothers Big Sisters of Cranbrook
Big Brothers Big Sisters of Langley
Big Brothers Big Sisters of the Fraser Valley
Big Brothers of Greater Vancouver
Burnaby Neighbourhood House
Camp Koolaree
Campbell River Food Bank Society
Campbell River Head Injury Support Society
Canadian Avalanche Rescue Dog Association
Canadian UNICEF Canada
Children’s Wish Foundation of Canada
Chimo Community Services Society
CHIMP – Charitable Impact Foundation
Community Connections (Revelstoke) Society
Community Foundations of Canada

Comox Valley Food Bank
Cops for Kids
Covenant House Vancouver
Cowichan Valley Basket Society
Cranbrook Food Bank
Dress for Success Vancouver Society
Family Resource Centre Society 
for the North Okanagan
Glacier View Lodge Society
Greater Vancouver Food Bank Society
(The) Governing Council of the 
Salvation Army in Canada
Habitat for Humanity
Haven Society
Help Fill A Dream Foundation
Hope International Development Agency
Hospice Society of the Columbia Valley
Imagine Worldwide Society
Kamloops Food Bank & Outreach Society
Kelowna Community Food Bank
Kelowna Community Resources Society
Kimberley Helping Hands Food Bank
Langley Food Bank
L’Arche Foundation of Greater Vancouver
Loaves and Fishes Food Bank Foundation
Make A Wish Foundation
Mary A. Tidlund Charitable Foundation
Mustard Seed Food Bank
Nicola Valley And District Food Bank Society
Nightshift Street Ministries Society

Okanagan Boys and Girls Club
Okanagan Lifetime Networks Association
Options Community Services Society
Our Daily Bread
Oxfam Canada
Paradise Charity Group
Pegasus Riding Association
Powell River & District Christmas 
Cheer Committee
Powell River and District United Way
Power To Be Adventure Therapy Society
Promise Keepers Canada
Réseau de soutien et de service 
pour mères monoparentales
Revelstoke Trees for Tots Society
Richmond Family Place Society
Rotary Club of Burnaby Foundation
Rotary Club of Saanich Foundation
Rotary Foundation (Canada)
Rough Acres Bible Camp Society
Saanich Fire Fighters Charitable Foundation
(The) Salvation Army
(The) Salvation Army Bulkley 
Valley Social Services
(The) Salvation Army Chilliwack 
Community Church
(The) Salvation Army Fort St. John 
Community Church
(The) Salvation Army Metrotown Citadel Corps
(The) Salvation Army New Hope 
Community Church

(The) Salvation Army Penticton Corps
(The) Salvation Army Stan 
Hagen Centre for Families
(The) Salvation Army Vernon 
Community Church
(The) Salvation Army Victoria Addictions 
and Rehabilitation Centre
Semiahmoo House Society
SHARE Family & Community Services
Shoppers Drug Mart/Pharmaprix 
Life Foundation
Signs of Hope in Africa
Society for Kids at Tennis
Sources Community Resources Society
South Okanagan Women in Need Society
St. Vincent de Paul Society
Stop Hunger Now
Strategic Charitable Giving Foundation
Sunshine Coast Association 
for Community Living
Sunshine Coast Community Foundation
Surrey Food Bank
Terrace Church Food Bank
Thompson Nicola Cariboo United Way
Trail Alliance Church
United Way Central and Northern 
Vancouver Island
United Way of North Okanagan 
Columbia Shuswap
United Way of the Central & South Okanagan
Victoria Brain Injury Society

Victoria Hospice
Victoria Immigrant and Refugee Centre Society
Victoria Women’s Transition House Society
(The) War Amputations of Canada
Wells of Hope International Development
West Vancouver Community Foundation
Westbank Rotary
Westside Community Food Bank Society
Wish Drop-In Centre Society
Working Gear Clothing Society
World Vision Canada – Vision Mondiale Canada
Y.A.N.A Fund Society
YMCA of Okanagan Association
Young Life of Canada

SPORTS
Disabled Sailing Association 
of British Columbia
KidSport Canada – British Columbia
KidSport Vancouver
Pony Pals Therapeutic Riding Association
Special Olympics British Columbia Society

JEUNESSE
Boy Scouts of Canada
Canadian Tire Jumpstart Charities
Daybreak Point Bible Camp Society
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Nos partenaires communautaires de 2015
Winnipeg

ARTS ET CULTURE
Canadian Museum for Human Rights Inc.
Children’s Museum
Dry Cold Productions
Jazz Winnipeg Inc.
Le Cercle Molière
Manitoba Chamber Orchestra
Manitoba Conservatory of Music & Arts
Manitoba Museum
Manitoba Opera
Manitoba Printmakers Association
Manitoba Theatre for Young People
Plug In Institute of Contemporary Art
Prairie Theatre Exchange
Royal Manitoba Theatre Centre
Royal Winnipeg Ballet
Scandinavian Centre Inc.
School of Contemporary Dancers Inc.
Theatre Projects Manitoba
Winnipeg Art Gallery
Winnipeg Arts Council
Winnipeg Fringe Theatre Festival
Winnipeg International Writers Festival
Winnipeg Jazz Orchestra
Winnipeg Music Festival
Winnipeg Symphony Orchestra
Winnipeg’s Contemporary Dancers
Women’s Musical Club of Winnipeg

C AUSES 
COMMUNAUTAIRES
Assiniboine Park Conservancy
Association of Fundraising 
Professionals, Manitoba Chapter

Business Council of Manitoba
Canadian CED Network - Manitoba
City of Winnipeg
Downtown Winnipeg BIZ
Economic Development Winnipeg Inc.
Festival du Voyageur
(The) Forks Foundation
Forks Renewal Corporation
Friends of The Canadian Museum 
for Human Rights Inc.
Friends Of Upper Fort Garry
Good Neighbours Active Living Centre
GoodLife Kids Foundation
Immigrant Centre Manitoba Inc.
Leadership Winnipeg
Live Different
Manitoba Chambers of Commerce
Manitoba Recreational Trails Association
Mennonite Heritage Village
Newcomers Employment & Education 
Development Services - NEEDS
Pembina Threshermens Museum Inc.
Reh-Fit Centre Foundation
Rotary Club of Winnipeg
St Saviours Anglican Church
Volunteer Manitoba
(The) Winnipeg Chamber of Commerce
Winnipeg Chinese Cultural and 
Community Centre
(The) Winnipeg Foundation
Winnipeg Humane Society
Winnipeg Parade Committee Inc.
Young Men’s and Young Women’s 
Christian Association of Winnipeg

ÉDUC ATION
Agriculture in the Classroom
APU Malawi Education Foundation
Arthur V. Mauro Centre for Peace 
and Justice at St. Paul’s College
Brandon University
CanU Canada
Division Scolaire Franco-Manitobaine
(The) Duke of Edinburgh’s Award
Junior Achievement of Manitoba
Literary Review of Canada
Manitoba Financial Literacy Forum, Inc.
Manitoba Pioneer Camp
Red River College
Sunrise Education Foundation
University of Manitoba
University of Manitoba Business 
School Foundation Inc.
University of Winnipeg - Business 
Administration Students’  Association
University of Winnipeg Foundation

ENVIRONNEMENT
Canadian Parks & Wilderness Society
Fort Whyte Alive
Green Action Centre
Lake Winnipeg Foundation
Nature Conservancy of Canada
Prairie Wildlife Rehabilitation Centre Inc.
World Wildlife Fund Canada Foundation

SANTÉ
ALS Society of Manitoba
Alzheimer Society of Canada
Alzheimer Society of Manitoba
Brain Tumour Foundation of Canada
Canadian Breast Cancer Foundation
Canadian Cancer Society
Canadian Digestive Health Foundation
Canadian Liver Foundation
Canadian Mental Health Association
Canadian Red Cross
CancerCare Manitoba Foundation
Cerebral Palsy Association of Manitoba
Children’s Hospital Foundation of Manitoba Inc.
Children’s Rehabilitation Foundation
Concordia Foundation Inc.
Crohn’s and Colitis Canada
Cystic Fibrosis Canada
Easter Seals Canada
Health Sciences Centre Foundation
Heart and Stroke Foundation of Canada
Jewish General Hospital Foundation
Juvenile Diabetes Research Foundation Canada
Khartum Shrine Transportation Fund
Manitoba Lung Association
Multiple Sclerosis Society of Canada
Parkinson Society Canada
Parkinson Society Manitoba
Prostate Cancer Fight Foundation
Seven Oaks General Hospital Foundation Inc.
SMD Self-Help Clearinghouse Inc.
St. Amant Foundation
St. Boniface Hospital & Research Foundation
Victoria General Hospital Foundation

SERVICES SOCIAUX
AGAPE Table Inc.
Alpha House Project Inc.
Betel Home Foundation
Charitable Foundation of Polish 
Combatants Association Canada
Child Haven International
Children’s Wish Foundation of Canada
CHIMP – Charitable Impact Foundation
City Church
Crisis Pregnancy Centre
Dream Factory Foundation
EPIC Opportunities Inc.
(The) Governing Council of the 
Salvation Army in Canada
Helping Hands For Manitobans 
With Breast Cancer
(The) Horse Connection Inc.
Immigrant and Refugee Community 
Organization of Manitoba
Learning Disabilities Association of Manitoba
Legal Help Centre of Winnipeg
Lighthouse Mission
Little Warriors
Ma Mawi Wi Chi Itata Centre
Marymound Inc.
Movement Centre of Manitoba Inc.
North Point Douglas Women’s Centre
NorWest Co-op Community Health Centre, Inc.
Oak Table Community Ministry
Opportunities for Employment
Oxfam Canada
Pan Am Place Inc.
Rainbow Resource Centre Inc.
Rossbrook House

Siloam Mission
Stop Hunger Now
Strategic Charitable Giving Foundation
Transcona Memorial United Church
United Way Winnipeg
West Central Women’s Resource Centre Inc.
Winnipeg Central Park Women’s 
Resource Centre Inc.
Winnipeg Harvest Inc.
World Vision Canada – Vision Mondiale Canada

SPORTS
Canadian Council of Provincial and 
Territorial Sport Federations
Special Olympics Manitoba
Sport Manitoba
(The) Winnipeg Goldeyes
Winnipeg Jets True North Foundation

JEUNESSE
Boy Scouts of Canada
Manitoba 4-H Council
Robb Nash Project
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